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l. INTRODUCION

A educacion para a convivencia responde a necesidade de formar unha sociedade
preparada para desenvolver a sla vida respectandose a si mesma, as demais
persoas e responsabilizandose dos seus actos.

A escola é un lugar privilexiado de convivencia. E un espazo de crecemento, de
encontro, de aprendizaxe, de experiencias compartidas, de cofiecemento dos
outros e de descubrimento do mundo. Na escola, coma nun microcosmos,
reprodicense as situacions conflitivas da sociedade, pero tamén as posibilidades
de superacion e integracion que favorecen os ambientes educativos. E, sen
dubida, un obradoiro insuperable onde aprender a convivir.

A LOMCE, seguindo a mesma lifia, establece a autonomia dos centros na
elaboracion das stuas normas de convivencia e das de organizacion e
funcionamento e dispén a elaboracion do plan de convivencia.

O presente documento basease nos principios establecidos pola Constitucion
Espafiola e as leis organicas que as desenvolvan, o Estatuto de Autonomia de
Galicia, a lexislacion que de el dimana asi como a Declaracién Universal dos
dereitos humanos.

Como colexio cristian calasancio consideramos fundamental que se respire no noso
Centro un clima de convivencia harmonico, facilitador do traballo escolar, onde
todos se sintan seguros e respectados. Pretendemos unha formacion integral e ten
en conta as distintas dimensiéns da persoa para preparar 6 alumnado para todas
as circunstancias da vida, comprometidos na mellora da sociedade.

Consideramos que este € un obxectivo formativo en si mesmo e fundamental no
proceso educativo, non sé un conxunto de normas disciplinarias.

A Convivencia no noso colexio orientarase a:

a.

b.

Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible
o cumprimento dos fins da educacion.

Educar no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacién das persoas.

Previr e o tratamento das situacidon de acoso escolar mediante
medidas eficaces.

Recofiecer o profesorado, en especial 6s membros dos equipos
directivos dos centros docentes, das facultades precisas para previr

e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como prestar
proteccién xuridica axeitada as stas funcions.

Corresponsabilizar as nais e 0s pais ou as titoras ou titores no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar os valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas.
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g. Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade
educativa e mellorar a convivencia escolar.

h. Promover a sensibilizacidon dos distintos sectores que intervefien na
educacion sobre a importancia da convivencia como parte
fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

XUSTIFICACION DO PLAN DE CONVIVENCIA
1.1. XUSTIFICACION XERAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Plan de Convivencia do noso centro pretende propiciar cambios positivos que
favorezan un bo clima de convivencia en tédolos ambitos da comunidade
educativa.

O punto de partida para a sua elaboracion foi a analise das nosas fortalezas para
potencialos e, tamén, das nosas debilidades para poder asi melloralas.

O presente documento elabdrase en sincronia con PAT, PAD, Plan de Accioén
Pastoral, e o RRI. Entendemos todos eles como un todo, e basearémonos en todos
eles como marco no gue se regula a convivencia no centro.

I.2. OBXECTIVOS XERAIS
Os obxectivos xerais do plan de convivencia pretenden:

a. Facilitarlles 6s 6érganos de goberno e 6 profesorado instrumentos e
recursos en relaciéon coa prevencion da violencia e a mellora da
convivencia no centro.

b. Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a
importancia dunha adecuada convivencia escolar e sobre os
procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo
gue permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade
pon & disposicion do alumnado.

c. Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no
fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d. Facilitar a prevencién, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a
xestion e a resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro
e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

e. Facilitar a prevencion, deteccibn e eliminacion de todas as
manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da
violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xen6fobos e
racistas, dando resposta inmediata no caso de que houbese casos
de intimidacién e acoso entre iguais.

f. Facilitar a conciliacibn ou a mediacidén para a resolucién pacifica
dos conflitos.
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g. Contribuir desde o a&mbito da convivencia a adquisicion das
competencias basicas, particularmente das competencias social e
cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

h. Fomentar e facilitar a participacion, a comunicaciéon e a
cooperacion das familias no mantemento da convivencia nos
centros docentes.

i. Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e
institucibns do contorno que contriblan &a construcion de
comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade que

potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

j. Erradicar situacidns de impunidade ensinando a asumir as
responsabilidades dos actos.

ANALISE DA SITUACION.

O colexio Calasancias esta situado na Estrada dos Fortes, en A Corufa. Barrios
préximos a élson: Labafiou, e san Pedro de Visma (que xa existian cando se fundou
0 colexio) e Los Rosales, de nova creaciéon. Estamos nunha zona que, a nivel
educativo, presenta unha oferta variada: dous centros concertados-privados,
dous centros publicos de infantil e primaria, dous centros publicos de secundaria e
bacharelato, e un centro de formacioén profesional. Ademais, na mesma Estrada
dos Fortes levantase un centro comercial, e nos barrios sinalados anteriormente
cabe destacar a presenza da pequena empresa (Comercio e servizos).
Finalmente, € importante sinalar a proximidade da Escola Oficial de Idiomas, o
Centro de Formacioén e Recursos, a Escola de Musica, etc.

- Caracteristicas do centro

E un centro privado-concertado con ideario propio que da resposta 6
desexo de educacion cristia que manifestan moitas familias. En actitude de
respecto, permanece aberto a todo o que desexe o tipo de educacion que
nel se imparte. Fundamenta o seu labor educativo nun concepto cristian do
home e do mundo.

O alumno € o principal protagonista da accion educativa, a sta razén de
ser e 0 seu estimulo. Participa activamente de acordo coas esixencias
propias da sua idade na vida do centro.

Promoévense todas aquelas actividades escolares e extraescolares que
favorecen a educacién no tempo libre e espertan interese e afeccions
segundo as diversas idades do alumnado.

Os docentes son o0s principais educadores do alumnado no colexio.
Colaboran e intervefien activamente no centro a través dos érganos que
se establecen no Regulamento de Réxime Interno.

E un centro integrado no que se imparte o ensino en todos estes niveis
educativos. Ademais, impartese a etapa post-obrigatoria de Bacharelato,
ofertdndose duas das tres modalidades: Humanidades e Ciencias Sociais, e
Ciencias da Natureza e Saude.

Desde setembro de 2012 pasa a formar parte da rede galega de centros
pluriingues, denominandose CPR Pluriinglie Calasancias.
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- Caracteristicas das familias

O nivel socio—econdémico e cultural das familias € dun nivel medio, ainda que hai
familias de todos os estratos sociais e de todos 0s niveis econdmicos e culturais.

- Caracteristicas dos alumnos

Maioritariamente os alumnos que se escolarizan no centro pertencen a familias de
nivel medio. Son unha terceira xeracién de escolarizacidbn neste centro, con
formacién media. Non destacan maioritariamente necesidades especificas.

No alumnado tamén se integran nenos estranxeiros nos diferentes niveis educativos,
ainda que a sua presenza € minima. Pero si cabe destacar o aumento de
alumnado que presenta algun tipo de necesidade de atencién educativa.

Nesta primeira fase levaronse a cabo as seguintes accions:

o Constitucion do Observatorio/Comision da Convivencia do noso
Centro,

o Analise inicial da situacion do noso centro,

o Fomento da formacién do profesorado na resolucion positiva de
conflitos e

0 Revisidbn do PAT.

111.1. ANALISE DA SITUACION PREVIA E ELABORACION DO PLAN

Co obxecto de ter unha vision mais ampla e plural da analise da convivencia no noso
centro, dirixese un Cuestionario de convivencia escolar 6 alumnado (CCC-R-OR-
01 Enquisa Plan de Convivencia Alumnos), as familias (CCC-R-OR-02 Enquisa Plan
de Convivencia Familias), 6 profesorado (CCC-R-OR-23 Enquisa Plan de
Convivencia Profesorado) e 6 PAS (CCC-R-OR-03 Enquisa Plan de Convivencia
PAS), con caracter anual.

Ademais destes cuestionarios, no curso escolar 14-15, estableceuse nos cursos da ESO,
a figura do representante de convivencia de aula, como membro do CONSA
(Consello de Aula). E un/a alumno/a escollido polo alumnado, o cal esta
encargado de informar 6 titor de clima de convivencia da aula, dificultades
xurdidas no dia a dia en conflitos de convivencia cotians de caracter leve.

Tamén informan sobre o clima de convivencia nas aulas para poder achegalo aos
titores.

O alumnado da ESO e as suas familias, recibe charlas dentro do Plan Director para a
convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus
contornos.

As charlas seran impartidas por persoas expertas das Forzas e Corpos de Seguridade
do Estado e dirixidas 6 conxunto da comunidade educativa (alumnado,
profesorado, familias). A tematica das mesmas seran: acoso escolar, drogas e
alcol, violencia de xénero, novas tecnoloxias, bandas xuvenis, etc.
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Inciden non s6 en aspectos de seguridade basicos, senén tamén en todo o

relacionado co acoso escolar, convivencia etc, destacando o feito da NON
IMPUNIDADE do que se poida facer na rede: Insultos, inxurias, ou acoso
propiamente dito.

Na avaliacion inicial tivéronse en conta os seguintes aspectos:

v" Andlise dos conflitos ou alteracidons da convivencia mais frecuentes

v" Andlise das

causas probables

v" Medidas levadas a cabo na actualidade

Nas seguintes tAboas aparecen deslousados os puntos anteriores para as diferentes

etapas do Centro.
SECUNDARIA E BACHARELATO

C 1. Non vir correctamente uniformado.

Causas mais

e Non gustarlle.

probables e Descoido dos pais.
¢ Informacion as familias a través da plataforma informatica

Medidas vixente.

actuais ¢ En funcidn da reiteracion, privacion da asistencia a clase ata
unha correcta uniformidade.

C 2. Falta de puntualidade.

Causas mais . .
e Deixadez dos alumnos ou dos pais.

probables

Medidas : e

) ¢ Rexistro e sancion disciplinaria: sen recreo.
actuais

C 3. Virsen material.

Causas mais

e Esquecemento.
e Non telo.

probables ¢ Non pofier interese.
¢ Amoestacion verbal.
Medidas ¢ Comunicacion 6 titor.
actuais ¢ Informacion as familias a través da plataforma informatica

vixente.

C 4. Deterioro do material do centro e propio.

Causas mais

e Por represalia.

probables e Sen darse conta.

e Manter o alumno co material deteriorado.
Medidas ¢ Mandarllo limpar.
actuais e Reposicion ou abono do material.

[ )

En funcién da intencionalidade, considerarase GRAVE.

C 5. Apropiarse do material dos comparieiros.

Causas mais

e Envexa.

probables e Por non telo.

Medidas e

actuais ¢ Sancion disciplinaria.
EHEE
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C 6. Falta de asistencia.

Causas mais . .

probables ¢ Irresponsabilidade dos pais.

Medidas e Falar cos.p,)als,. 3 ' | -
actuais ¢ Informacion as familias a través da plataforma informatica

vixente.

C 7. Perturbar a clase con intervencions féra de lugar.

Causas mais

Non atenden.
Non entenden.

probables .
e Facerse o gracioso.
Medidas ¢ Amoestacion verbal.
actuais ¢ Informacion as familias a través da plataforma informatica

vixente.

C 8. Actitudes de indiferenza ante o estudio.

Causas mais

e Falta de motivacion.

probables o Desinterese.
Z;ﬁgsas ¢ No posible, motivalo.

C 9. Actitudes crueis cos propios comparieiros.

Causas mais

e |mitacion de “idolos”.

probables e Someter 6s comparfieiros.
Medidas

) e Falar co alumno.
actuais

C 10. Ofensas, insultos e comentarios despectivos (sexistas, racistas, etc.)

Causas mais

¢ Sentirse superior.

probables
¢ Medidas de concienciaciéon na igualdade.
Medidas ¢ Informacion as familias a través da plataforma informatica
actuais vixente.
e Sancion disciplinaria.
C 11. Falta de hixiene.
Causas mais |  Falta de educacion.
probables o Deixadez.
Medidas
) e Falar co alumno.
actuais
C 12. Fumar nas instalacions do centro.
Causas mais | e Por chulear.
probables e Por imitacion.
. ¢ Informacion as familias a través da plataforma informatica
Medidas .
) vixente.
actuais

e Sancion disciplinaria.
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etc.).

C 13. Falta de respecto a calquera persoa da comunidade educativa
(contestacions, respostas agresivas, actitude desafiante diante do profesor,

Causas mais
probables

Inmadurez emocional.

Influencia social.

Situacions familiares.

Descofiecemento da autoridade.

Falta de respecto a autoridade.

Necesidade de chamar a atencidon dos propios comparieiros.

Medidas
actuais

Amoestacion verbal.

Aviso 0 titor/a.

Rexistro na plataforma informatica vixente.

Aviso as familias.

Parte de incidencias de clase “comportamento de alumnos”.
Sancions disciplinarias: hora “extra” fora do horario lectivo,

guedar sen recreo, elaboraciéon de traballos extra, etc.

C 14. Agresions fisicas.

Causas mais
probables

Imitacion de outros.

Medidas
actuais

Sancion disciplinaria segundo o RRI.

Titor/a

Director/a

PRIMARIA

Xefe de estudos

As persoas responsables da aplicacion das medidas correctoras:

Profesor/a do alumnado

C 1. Pelexas.

.. | * Negativas as propostas de xogos, actividades grupais...

Causas mais .

e Xogos deportivos no recreo.
probables . I

¢ Malas relacidns entre compafeiros/as.

e Separar e dialogar.
Medidas e Casos graves, castigo.
actuais ¢ Aviso Os pais (Libro de comunicacions, plataforma informatica

vixente, titoria).

C 2. Insultos.

Causas mais

Xogos, mala educacion na casa, habitos adquiridos, imitaciéon

probables dos maiores.
e Separar e dialogar.
Medidas ¢ Casos graves, castigo.
actuais ¢ Aviso 0s pais (Libro de comunicacions, plataforma informatica
vixente, titoria).
EEE
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C 3. Falta de respecto a calquera persoa da comunidade educativa
(contestacions, respostas agresivas, actitude desafiante diante do profesor,
etc.).

Inmaturidade emocional.

Influencia social.

Falta de normas na familia.

Falta de respecto aos maiores ou a autoridade.

Necesidade de chamar a atenciébn dos propios
compafeiros/as.

Causas mais
probables

Amoestacion verbal.

Aviso 0 titor/a.

Aviso as familias.

Incidencia.

Aviso s pais (Libro de comunicacions, plataforma informatica
vixente, titoria).

Medidas
actuais

C 4. Filas.

e Deixadez dos mestres.

Causas mais
Autobuses que non chegan a tempo.

probables ¢ Pais que chegan tarde.

¢ Intentar formas filas por parte dos mestres.
Medidas ¢ Respectar os horarios de saidas e entradas.
actuais ¢ Cambio de distribucién das aulas.

e Facer unha incidencia.

C 5. Ameazas.

Causas mais . .
¢ Prepotencia dos maiores.

probables
e Buscar 6 titor do ameazador.
Medidas e Falar co alumno/a.
actuais ¢ Informar a familia se procede.
¢ Sancion disciplinaria.

C 6. Incumprimento dos horarios de entrada 6 centro.

¢ Os pais non respectan o horario.

e As familias din que non conseguen sair antes da casa:
desorganizacion familiar.

e Falar cos pais.

¢ Deixalo reflectido na plataforma informatica vixente.

Causas mais
probables

CCC-Plan de Convivencia v-6 (5
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C 1. Pelexas, empurrons.

Causas mais | e Disputas por un xoguete.

probables e Liderado.
Medidas o Reflexion, reprimen(_j,a, pedir_ desculpas. _
actuais e En caso de reiteracion, cas,tlgo sen xogos nin recreo.
e Traballar o respecto a través de xogos, presentacions...

C 2. Incumprimento dos horarios de entrada 6 centro.

Causas mais | ¢ Quédanse durmidos.

probables ¢ Os pais non respectan o horario.
Medidas e Falar cos pais.
actuais o Deixalo reflectido en plataforma informatica vixente.

Da analise realizado despréndese 0s seguintes obxectivos especificos:

IV. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA
IV.1. PLAN DE ACTUACION

OBXECTIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TEMPORALIZACION | AVALIACION
Adaptar o plan - Reuniéns de - Equipo - Lexislacion )
de convivencia traballo periédicas directivo vixente Curso 15-16 Final curso 16-17
anova para a sta - Orientadora | - Resultados
lexislacion elaboracién e - Comisiébn de | das enquisas de
seguimento convivencia convivencia
Aprobar as - Reuniéns da - Claustro - Plande
modificacions comision de - Consello convivencia Novembro 16
do plande convivencia e/ou escolar - PAT
convivencia Consello escolar
Dar a cofiecer - Reuniéns de - Equipo - Plan de )
as modificaciéns | traballo da comision directivo convivencia Curso 16/17 Final curso 16/17
do plan de de convivencia e dos - Coordinado - PAT.
convivencia a etapas. res de etapa
comunidade - Reunién do - Titores
educativa consello escolar - Orientadora
- Reunioén inicial das
familias cos titores a
principio do curso
escolar.
- Reunién da
directora e da xefa de
estudios cos alumnos
a principio de curso.
Priorizar a - Charlas en titorias, - Profesores, - NOF CURSO 16/17 REUNIONS DE
prevencion charlas grupais de la dpto. de - PAT ETAPA E REUNIONS
primaria da orientadora, orientacion, - PLAN DE DE COMISION DE
convivencia no actividades de titores e CONVIVENCIA CONVIVENCIA
centro(diminuir pastoral educativa equipo
condutas del centro. directivo
disruptivas na Convivencias grupais.
aula, mellorar o Dar exemplo e ser
cumprimento de | modelo de referencia
normas, para el alumnado.
fomentar o
compafieirismo,
respectar o
material de
EEE
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OBXECTIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION | AVALIACION
cada un e o dos
demais, mellorar
a puntualidade
Implantar as - Aplicar as normas - Equipo - PEC Durante todo o TRIMESTRALMENTE
modificaciéns de convivencia directivo - N.O.F (RRI) curso 16/17, nas reunion da
do plan de establecidas no plan . - claustro - Plan de incidindo no comision de
convivencia en convivencia primeiro trimestre | convivencia e nas
toda a - PAT e sempre que reuniéons de etapa
comunidade sexa necesario
educativa
Formacién da - Traballar dentro da - Titores, - Lexislacion Curso 18/19 Trimestral
figura dos aula da man dos Dpto. vixente
mediadores da titores para resolver Orientacion e - Plan de
convivencia pequenos conflitos xefatura de convivencia
en6°EP diarios estudios
Diminucién do - Labor preventiva - Profesores, - Lexislacion CURSO 16/17 REUNIONS DE
numero de nas titorias, charlas titores, equipo vixente ETAPA E DA
rexistros cos alumnos e directivo - PAT COMISION DE
derivados a aprendizaxe de - NOF CONVIVENCIA
xefatura de estratexias para - Formacioén
estudios por resolucion de conflitos externa
faltas de por parte dos
disciplina. profesores mediante

cursos de formacion.

- Sanciéns

intermedias dentro ou

fora do horario lectivo

por parte de

profesores e titores.

Chamadas de

atencién no momento

e sanciéns impostas

pola persoa que ve o

conflito.
Creacion do - Sesions informativas | - Titores - Dependencias | Curso 17/18 Ao rematar a
Buzén da 6 alumnado - Dpto. do centro actividade
convivencia Orientacién

V.

DESCRICION DAS ACTUACIONS ES DAS MEDIDAS QUE SE VAN A DESENVOLVER PARA
FAVORECER A CONVIVENCIA E CONCRECION DAS MESMAS.

VI.

DESCRICION DAS ACTUACIONS ES DAS MEDIDAS OU PROGRAMAS QUE SE
VAN A DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA

Co obxecto de mellorar a convivencia no Centro e resolver de forma pacifica os
conflitos que se expofian, establecerase un protocolo de actuacion (CCC-PT-15
Normas de organizacion e funcionamento do centro) que comprendera, entre
outras, as seguintes actuacions, a desenvolver polos membros da comunidade
educativa que se indican:

Alumnado:

- Debe cumprir as normas do Centro.

- Debe evitar apoiar as faltas dos compafieiros.

10
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- Debe reprender as actitudes dos compaifieiros que danan os dereitos propios ou
doutros comparfeiros e se isto non é suficiente deben denuncialo aos pais ou
profesores responsables.

- Debe prestarse 6 didlogo para esclarecer as cuestions que se expofian na vida do
Centro.
Profesorado:
- Colaborara coa orde e a disciplina dentro do Centro.

- E axente activo no didlogo e o entendemento no Centro.

O titor:

- Desenvolvera as medidas preventivas e correctivas que en cuestion de
convivencia leven a cabo no seu grupo.

- Investigara as situacions confusas que sobre a convivencia expoéfianse no seu
grupo ou nas que participen os seus alumnos.

- Comunicarase coa familia do seu alumnado nos temas de convivencia.

Equipo de convivencia:

Formada pola xefatura de estudos, coordinador/a de ESO e Bacharelato e direccién
titular.

- Seran axentes proactivos da boa convivencia e fomento da resolucién de conflitos
mediante o diadlogo e o respecto.

- Velardn polo correcto funcionamento das normas de organizacion e
funcionamento do centro (NOF).

- Participaran na elaboraciéon de medidas preventivas de convivencia.
- IntervirAn en casos de alteracion graves ou menos graves da mesma, decidindo a
medida correctiva oportuna en coordinacion cos titores do curso.

Xefe de estudos:

- Promover a orde, disciplina e puntualidade en profesores e alumnos.

- Facilitar unha adecuada comunicacion entre familias e colexio.
- Coordinara o desenvolvemento e seguimento das medidas preventivas e
correctivas que se planifiquen.

Orientacion:

- Colaborara cos titores, xefatura de estudos e equipo de convivencia, orientando
as actuacions preventivas e as medidas correctoras a aplicar.

VI.1. PROTOCOLO DE ACTUACION:

- Cando o alumnado incumpra unha norma de convivencia e non existan
circunstancias que nos fagan supofier que estamos ante unha conduta
gravemente prexudicial sera o profesorado que esta co alumnado quen estableza
EEE
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as medidas recollidas no documento “CCC-R-DOC-36 Medidas correctivas para
favorecer a convivencia”. Posteriormente informara O titor e a familia a través da
plataforma Educamos, no apartado de incidencias .

- Cando se trate condutas gravemente prexudiciais o profesorado pofierd en
coflecemento do titor os feitos. En funcidn da gradacion dos feitos, porase en
cofiecemento da Xefatura de Estudos e/ou Direccion.

- Ser&a a Xefatura a que coordine este tipo de medidas e estableza as condicions
gue permitan que leve a cabo.
VI.2. ACTUACIONS ENCAMINADAS A FACILITAR A INTEGRACION E PARTICIPACION DO
ALUMNADO.

Deste xeito e no marco da prevencidon de situacions que poidan deteriorar a
convivencia no Centro, propoéfiense as seguintes actuacions preventivas:

- Actividades de acollida para as familias que se matriculan no Centro por primeira
vez.

- Actividades de acollida para o alumnado que se matricula no Centro por primeira
vez.

- Actividades que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia do Centro.

- Actividades para favorecer a integracion das persoas.

- Actividades para desenvolver a asertividade.

VI.3. ACTUACIONS DIRIXIDAS A FAVORECER A RELACION DAS FAMILIAS E O CENTRO
EDUCATIVO.

- Atencion individual as familias.

- Reunidns pais-titor.

- Comunicacion a través de Educamos e/ou caderno de comunicacions do centro.

- Difusion das normas e o Plan de Convivencia.

- O contacto diario e puntual coas familias dos alumnos de Infantil & hora de
recollida dos alumnos.

- Posibiidade de colaboraciobn de pais en actividades complementarias e
extraescolares.

VI.4. ACTUACIONS DE CARACTER ORGANIZATIVO PARA A ADECUADA VIXILANCIA
DOS ESPAZOS E TEMPOS CONSIDERADOS DE RISCOS.

As entradas e saidas do Centro faranse polas portas asignadas en cada momento e
no tempo previsto para iso. Existe profesorado asignado a tarefas de vixianza nos
horarios acordados.

Todo o persoal do Centro considerarase corresponsable da orde e a disciplina,
especialmente nestes momentos de maior risco, debendo evitar a entrada 6
Centro a rapaces que non sexan alumnos nosos.

EEEE
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Nas horas de recreo os profesores vixiantes deben ser puntuais e ocupar o posto
asighado prestando a maior atencidn posible, especialmente aos grupos de
alumnos que poden ser considerados de risco.

Cando algun profesor vixiante de recreo non poida acudir 6 mesmo debe indicalo
coa suficiente antelacion & Xefatura de Estudos para prever a stua substitucion.

Para evitar riscos nos tempos de desprazamentos as distintas aulas, os profesores que
dan clases fora das aulas habituais do nivel, acompafaran 6s alumnos no
desprazamento e pofieran especial atencidn a orde e a puntualidade, tanto na
hora de inicio como na de finalizacion da clase.

Ao finalizar a Ultima clase o profesor debera ser o Ultimo en sair asegurandose que a
clase queda suficientemente recollida, que o ordenador, o proxector e as luces
guedan apagados, e a clase pechada.

VI.5. AXENTES RESPONSABLES DA CONVIVENCIA ESCOLAR

- Comunidade educativa

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da
convivencia escolar e participaran de forma activa.

A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacion daquelas medidas
gue vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a
igualdade efectiva entre mulleres e homes.

- Consello escolar

O consello escolar do centro educativo, ademais das funcions que lle atribde o artigo
127 da Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo,
reguladora do dereito a educacion, tera as seguintes:

e Elixir as persoas representantes da comisibn de convivencia, de acordo co
establecido no artigo 6.2 do decreto 8/2015.

e Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.

e Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro.

e Propor actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica
de conflitos.

- Comisién de convivencia

A comision de convivencia ter&d caracter consultivo, facilitara o cumprimento das
competencias asighadas e velara pola aplicacion das mesmas.

A comision de convivencia, estarA composta polas persoas representantes do
alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos
e por unha persoa representante da titularidade do centro. Ser& presidida pola
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directora titular., O nomeamento das persoas integrantes da comision de
convivencia corresponde a directora.

O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da

comision de convivencia recollense na Lei 16/2010, do 17 de decembro, manteran
tres reunidns anuais de caracter ordinario, e con caracter extraordinario cantas
veces sexa necesario.

A comisidbn de convivencia exercera as seguintes funcions:

Elaborar e revisar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos 0s sectores
da comunidade educativa.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia e bo trato.

Propor 6 consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia.

Propor, de ser o0 caso, a persoa titular da direccidén do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia.

Cando a comisibn de convivencia o considere oportuno, podera solicitar o

asesoramento do departamento de orientacién, do profesorado titor, doutros
profesionais externos ao centro que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Claustro do profesorado

Tera as seguintes funcions:

Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

Participar na avaliacién anual da convivencia no centro.

Propor actuacions de caracter educativo.

Equipo directivo

Correspondenlle as seguintes funcions:

Elaborar o plan de convivencia, avaliacion e revision deste.

Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

Impulsar as actividades previstas.

Garantir a mediacion, a imposicion de medidas correctoras.
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Velar polo cumprimento por parte do alumnado (artigo 132.f) da Lei organica
2/2006, consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufo.

Xefatura de estudos

xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de
convivencia:

Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e
nas normas de convivencia do centro.

Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions
establecidas no plan de convivencia e das actuacions relativas & mellora da
convivencia reflectidas nos respectivos plans de accion titorial e de atencion a

diversidade do centro.
Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

Organizar a atenciéon educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito
de asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e
funcionamento do centro.

Equipo de coordinacion pedagoxica

Equipo de coordinacion pedagoxica, no seu ambito competencial, sera
responsable de incorporar nas sdas actuacions as medidas e os acordos
adoptados, de conformidade co que estableza o plan de convivencia e as
normas de convivencia do centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

VII.1. REGULAMENTO DO REXIME INTERNO: RRI

Actualmente, as actuacions relacionadas coa convivencia no noso Centro Escolar,

vefien sendo establecidas por REGULAMENTO DO REXIME INTERIOR do centro, o cal,
recolle ademais das actuacions especificas ante conflitos, as normas xerais de
conduta dos axentes implicados.

O “Caréacter propio” do noso centro aparece recollido no RRI (cap 1, art 6).

Dada a idade do alumnado de Ed. Infantil, considerase importante, adapta-las

correccions xerais da Normativa do Centro, como sigue:
Explicacion da mala conduta

Técnica do “Tempo fora” da actividade

Premiar e gabar condutas positivas

Privalo dunha actividade que lle guste

VII.2. REVISION E ACTUALIZACION DA NORMATIVA.

Cada curso escolar revisarase a Normativa e modificaranse 0os aspectos que se

consideren necesarios no presente documento.

EFFE
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VII.3. CONCRECION DOS DEREITOS E DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA.

No titulo |, capitulos lll 6 VI, ambos incluidos do RRI, destacanse os dereitos e deberes
dos membros da comunidade educativa. Tédolos membros da comunidade
educativa temos dereitos (ben cofiecidos, e algun mais atribuido). Desfrutar dos
mesmos s6 € posible cando todos cumpramos cos nosos deberes (pouco
cofecidos e delegados noutros).

VII.4.PROTOCOLO PARA A DETECCION OU O INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
CONVIVENCIA NO CENTRO

Co fin de detectar o incumprimento das normas de convivencia e mellorar a
disciplina escolar, dispofiemos dun protocolo de normas basicas “CCC-PT-15
Normas de organizacion e funcionamento do centro”

VIll. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN
AS NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO

Clases de condutas contrarias & convivencia

Estan, tipificadas como faltas, clasificanse as seguintes:
a. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
b. Condutas leves contrarias & convivencia.

Para a gradaciobn das medidas correctoras tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:

a. O recofecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta
€, ho seu caso, 0 cumprimento igualmente espontaneo da
obrigacion de reparar os danos producidos

b. A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

c. A difusidén por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos
ou tecnoldxicos, da conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

d. A natureza dos prexuizos causados.

e. O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de
tratarse dunha alumna ou dun alumno, en razén da sta idade, da
recente incorporacion 6 centro ou calquera outra circunstancia que
se considere propiciatoria desta vulnerabilidade

Reparacion de danos causados
1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou

colectivamente, de forma intencionada ou por descoido, as instalacions e
materiais dos centros, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens
doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou,
se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores
legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

EEEE
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2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, habera
de repararse o dano moral causado mediante a presentacidon de escusas € O
recofilecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a
resolucion que impofia a correccidn da conduta.

3. Fomentarase a responsabilidade no coidado de materiais propios e do centro,
recaendo no propio alumnado o deber de coidar ou restituir os materiais danados
ou desaparecidos no centro escolar.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous
paragrafos anteriores € compatible coas correccions disciplinarias que, no seu
caso, correspondan.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as
gue se enumeran a continuacion:

G. a. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves,

as ameazas e as coaccions contra os demais membros da
comunidade educativa.

. b. Os actos de discriminacion grave contra membros da

comunidade educativa por razdbn de nacemento, raza, sexo,
orientacidon sexual, nivel social, conviccidons politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

. C. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do

7z

profesorado e 6 persoal de administracibn e de servizos que
constitian unha indisciplina grave.

.d. A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de

imaxes ou informacions que atenten contra o dereito a dignidade da
persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

. e. As actuacions que constitian acoso escolar.

. A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e

a falsificacion, alteracion ou subtraccibn de documentos
académicos.

. g. Os danos graves causados de forma intencionada ou por

descoido grave as instalacions e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta
subtraccion.

. h. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal

desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
caracter complementario e extraescolar.
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G.i. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e
integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro ou a incitacion a elas.

G.j. Portar calquera obxecto, sustancia ou produto gravemente
perigoso para a saude ou integridade persoal de calquera membro
da comunidade educativa. En todo caso, se reputara indisciplina
grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos cando é
requirido para iso polo profesorado.

G. k. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves
contrarias & convivencia.

G. L O incumprimento das sanciéns impostas.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian & mellora
e 0 desenvolvemento das actividades do centro.

b. Suspensibn do dereito para participar nas actvidades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes

c. Cambio de grupo. Esta medida ter& caracter excepcional.

d. Suspensidon do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e dluas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado habera de realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcién no proceso formativo.

e. Suspension temporal do dereito de asistencia 6 centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
haberd de realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/ou nas clases ou no centro antes
de cumprir todo o tempo de suspension se a direccidn constata que se produciu
un cambio positivo na sia actitude e na sila conduta, para o que consignara por
escrito no correspondente expediente as razbns ou motivos que permitiron
apreciar o antedito cambio na sua actitude e na sua conduta.

f. Solicitude de cambio de centro. Esta medida correctora tera caracter
excepcional.

Condutas leves contrarias & convivencia

Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:
L. a. As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado G.a.
L. b. Os actos de discriminaciéon do apartado G.b.

L. c. Os actos de indisciplina do apartado G.c.

L. d. Os danos do apartado G.g.
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L. e. Os actos inxustificados do apartado G.h.

L.f. As actuacions prexudiciais descritas no apartado G.i. que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

L. g. Portar calquera obxecto, sustancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe
o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

L. h. A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade

L.i. A reiterada asistencia 6 centro sen o material e a equipo precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

L.j. Asdemais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de
cada centro docente

Medidas correctoras

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas
correctoras que se enumeran a continuacion:

. Amoestacion privada ou por escrito.
. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

o O T 9O

. Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e. Suspensibn do dereito para participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

f. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado tera que
realizar os deberes ou 0s traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

h. Suspensién temporal do dereito de asistencia 6 centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

Tendo en conta todas estas medidas elaborouse o documento ” CCC-R-DOC-36
Medidas correctoras para favorecer a convivencia“, no que se tipifica a
gradaciéon das mesmas e as correccions correspondentes.

IX.NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA DO
CENTRO.

A comisidbn de convivencia exercera as seguintes funcions:
O pezted O
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a. Colaborara na elaboracion do plan de convivencia do centro e dinamizar todos
0s sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b. Adoptara as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos 0s
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

c. Colaborara nas accions dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucion
pacifica de conflitos.

d. Podera propor 6 consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces 6
longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas
disciplinarias impostas.

e. Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

f. Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas levadas a cabo. Este informe sera
trasladado 6 consello escolar do centro e 6 correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

X.  MECANISMOS DE COORDINACION INTERNA E COAS FAMILIAS.

Anualmente, farase a revisibn do plan de actuacions e tarefas para a formacién de
toda a comunidade educativa en materia de convivencia escolar. As actuacions
iran dirixidas tanto 6 profesorado como aos alumnos e as suas familias.

- Orientacion do alumnado e do profesorado na prevencion e tratamento de
situacions de conflito escolar. Para o cal poderemos contar con persoal doutros
Centros educativos ou organismos da contorna (Exemplo o “Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos”
ofertado polo Ministerio do Interior)

- Reuniéns de caracter xeral e entrevistas de caracter individual cos pais, co fin de
mellorar as suas relaciéns co Centro e tomar conciencia de determinados
comportamentos que debemos erradicar.

- Elaboracién de materiais de apoio par abordar, desde a funcion titorial, a
prevencién do acoso, a violencia e os problemas de socializacién.

- Formaciéon no apoio as vitimas de situacions conflitivas e a non tolerancia coa
violencia e a intimidacion.
XI.ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

O equipo directivo levara a cabo as actuacions necesarias para que o plan de
convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da stua
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comunidade educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuacions necesarias para
difundir as normas de convivencia na comunidade educativa.

Para a maior difusidbn posible do presente plan, articularanse as seguintes vias:

a. Para toda a comunidade educativa: Sera incluido no Proxecto educativo de
Centro e publicado na paxina web do Colexio.

b. Para o profesorado: O profesorado participard activamente no desenvolvemento
das actividades propostas 6 longo do curso que servira de punto de partida para
a elaboracién de propostas de mellora.

c. Para os alumnos: Difundirase o contido do Plan de convivencia en varias sesions
de titoria con alumnos, asi como na primeira reunion do CONSA de cada curso
escolar. A sia participacion no desenvolvemento das diferentes actuacions sera
directa e activa.

d. Para as familias: Seran informadas do contido do Plan na reunidon que a Direccién
do Centro e os titores mantefien coas familias 6 inicio de cada curso escolar. As
familias seran convidadas a participar, colaborar ou asistir &s actuacions previstas
neste Plan que leven a cabo ou mesmo a protagonizar algunhas delas.

PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA

Unha vez o Plan de Convivencia estea elaborado debera ser presentado 6 Claustro,
aprobado polo Consello Escolar e supervisado pola Administracion educativa. O
Plan de Convivencia formara parte do Proxecto Educativo de Centro, polo que
este novo documento podera, debido as modificaciéons que se introduzan, xerar
cambios noutros documentos do centro (PAT, RRI, PAD...) E convinte que o Plan
sexa cofiecido por tédolos membros da comunidade educativa. O equipo
directivo arbitrara o procedemento para que o Plan de convivencia sexa
cofiecido por tédolos sectores da comunidade educativa e para que a Comision
de convivencia, o Claustro do centro, a AMPA, o consello escolar ou a xunta de
delegados do alumnado realicen unha valoracion do mesmo e fagan as suas
aportacions ou propostas de modificacion.

Asi mesmo, o equipo directivo, unha vez recollidas e estudadas ditas propostas e
aportacions suxeridas polos diferentes sectores da comunidade escolar, elaborara
unha proposta de modificacién do Plan de convivencia do centro da que dara
traslado para a sua aprobacion. Tanto a aprobacibn como as ulteriores
modificacions do presente Plan realizaranse por maioria absoluta dos membros
que conforman dita Comisidn. Periodicamente, a Comisibn de convivencia
revisara o Plan co obxecto de analizar a evolucion do estado da convivencia no
centro e incorporar 6 mesmo propostas de mellora.

Unha vez estea a aplicarse o Plan de Convivencia, a Comision de Convivencia do
centro realizara o seguimento continuo do mesmo 0 longo de cada curso escolar
e elaborarase un documento no que se recollan as incidencias producidas nese
curso, as actuacions levadas a cabo, os resultados conseguidos, as propostas de
mellora e as necesidades detectadas para asi informar 6 Consello Escolar.

Cada unha das actividades realizadas seran obxecto de avaliacidon, mediante os
seguintes instrumentos:
EiEE
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. Observacion directa por parte do profesorado.

. Grado de participacion de profesorado, alumnado, familias e institucidbns nas
actividades programadas.

. Calidade e pertinencia dos documentos creados e das aportacions dos diferentes
sectores da comunidade escolar.

. Andlise das actas da Comisiéon de convivencia.

. Realizaciéon de cuestionarios que recollan a valoracion do persoal, docente € non
docente do Centro, do alumnado e das familias sobre o desenvolvemento do
presente Plan.

. Analise das propostas de mellora.

. Elaboracion de graficas que permitan a comparacion ano o ano da evolucién do
estado da convivencia no Centro, que recollan datos como o numero de
apercibimentos, amoestacions ou expedientes disciplinarios levados a cabo.
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XIIl. ANEXOS DO PLAN DE CONVIVENCIA:
XII.1. ELABORADOS POLA CONSELLERIA DE EDUCACION
Contamos cos seguintes protocolos elaborados pola conselleria de educacion:

1. Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en

Galicia.
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2014/01/31/af9923c
775126876c57251c98ec20e0d.pdf

2. Protocolo de tratamento educativo atencién ao alumnado con trastorno do

espectro autismo.
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f7
2e369a40b7d319634a159b49.pdf

3. Protocolo de consenso sobre o TDA/H na infancia e na adolescencia nos

ambitos educativo e sanitario.
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2014/07/0
2/libro_tdah_definitivo _16-06-14.pdf

4. Protocolo de identidade de xénero.
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_identidade_de xenero.pdf

5. Protocolo para a prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso.
https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual2/pluginfile.php/45534/mod_resource/content/5
/protocol.pdf

6. Protocolo de atencion domiciliaria e hospitalaria.
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/atencion_educativa_domiciliaria_v2.pdf

XIll.2. PROPIOS DO CENTRO

Co obxecto de ter unha vision mais ampla e plural da andlise da convivencia no noso
centro, dirixese un Cuestionario de convivencia escolar 6 alumnado (CCC-R-OR-
01lEnquisa Plan de Convivencia Alumnos), as familias (CCC-R-OR-02 Enquisa Plan
de Convivencia Familias), 6 profesorado (CCC-R-OR-23 Enquisa Plan de
Convivencia Profesorado) e 6 PAS (CCC-R-OR-03 Enquisa Plan de Convivencia
PAS), con caracter anual.

Ademais destes cuestionarios, no curso escolar 14-15, estableceuse nos cursos da ESO,
a figura do representante de convivencia de aula, como membro do CONSA
(Consello de aula). E un alumno/a escollido polo alumnado, o cal esta encargado
de informar 6 titor de clima de convivencia na aula, dificultades xurdidas no dia a
dia en conflitos de convivencia cotians de caracter leve.

Tamén informan sobre o clima de convivencia nas aulas para poder cahegalo aos
titores.

O alumnado de ESO e Primaria e as suas familias, recibe charlas dentro do Plan
Director para a convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos e
nos seus contornos.

As charlas seran impartidas por persoas expertas en Forzas e Corpos de Seguridade

do Estado e dirixidas 6 conxunto da comunidade educativa (alumnado,

EFFE
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profesorado, familias). A tematica das mesmas seran: acoso escolar, drogas e
alcol, violencia de xénero, novas tecnoloxias, bandas xuvenis, etc.

Inciden non s6 en aspectos de seguridade basicos, sendn tamén en todo o
relacionado co acoso escolar, convivencia, et, destacando o feito da NON
IMPUNIDADE do que se poida facer en rede: insultos, inxurias, ou acoso
propiamente dito.

O presente plan recolle como marco de referencia o0s presentes protocolos
elaborados pola conselleria de educacion e os elaborados polo propio centro,
gue son os seguintes:

=

CCC-R-DOC-36 Medidas correctoras para favorecer a convivencia.
CCC-PT-15 Normas de organizacion e funcionamento do centro.
CCC-PT-09 Pautas a seguir co Departamento de Orientacion.

CCC-Pt-14 Normas especificas da aula de musica.

CCC-Pt-05 Normas de uso e comportamento na aula de informatica.
CCC-Pt-02 Normas no laboratorio.

CCC-Pt-06 Normas basicas para as familias dos novos alumnos de Infantil.
CCC-Pt-16 Protocolo bo uso dos ordenadores.

. CCC-Pt-17 Protocolo exames ESO-BACH.

10. CCC-Pt-01 Alumnos de reforzo e apoio.

©ooNORr~WN

24 CCC-Plan de Convivencia v-6 (5



CPR Plurilinguie
CALASANCIAS ANEXO 1
A CORUNA

r 150 9001

26807
— - 1T

ANEXO 1. CCC-R-DOC-36 Medidas correctoras para favorecer a convivencia

O documento que recolle a tipificacidon das faltas e as correspondentes sancidns
esta elaborado tralo estudo e andlise da conflitividade no centro co fin de
optimizar a resposta a estas situacions.

As faltas que no RRI aparecen tipificadas como menos graves foron clasificadas
como graves, tendo en conta as circunstancias paliativas e/ou atenuantes que
aparecen a continuacion.

Faltal. As accions ou omisions contrarias 6 Caracter Propio do Centro.

Leve se:
e Falta de intencionalidade.
e Observacion dunha conduta habitual positvamente favorecedora da
convivencia.
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
Sancion: Profesor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.

Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Reiteracion.
o Non pide desculpas inmediatamente.

Sancion: Director Pedagoéxico
a) Realizacion de tarefas que contriblian a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado &s instalacions ou 6
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa,
ou as instalaciéns ou pertenzas das instituciéns coas que se relacione o Centro, en
horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.

Falta 2. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

Leve se:
e Observacion dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
¢ A peticion de escusas.
Sancion: Profesor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
b) Comparecencia inmediata ante o Titor.
f) Suspensidn da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.

Grave se:
e Premeditacion.

s Anexo 1 o5
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¢ A realizacion de forma colectiva.
¢ O caracter vulnerable da vitima (en razébn da sua idade, da recente
incorporacion ao centro, o seu caracter).
¢ Non pide desculpas inmediatamente.
¢ Reiteracion.
Sancion: Director Pedagoéxico
a) Realizacion de tarefas que contriblian a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticidn para cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.

Falta 3. Os actos de discriminacion contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
¢ A peticion de escusas.
¢ A falta de intencionalidade.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
¢ A reparacion inmediata do dano causado.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e O caracter vulnerable da vitima.
¢ Reiteracion.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancion: Director Pedagoxico
a) Realizacion de tarefas que contriblan a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro.
Cc) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a duas semanas.
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f) Suspensidn do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

g) Peticidon para cambio de Centro.

h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.

Falta 4. Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion e de servizos.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
¢ A peticion de escusas.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Reiteracion.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancioén: Director Pedagoéxico
a) Realizacion de tarefas que contriblian a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticidn para cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.

Falta5. Os danos causados de forma intencionada ou por descoido as instalacions
e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o
software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de
terceiros, asi como a sua subtraccion.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A peticibn de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracion do
desenvolvemento das actividades do Centro.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
¢ A reparacion inmediata do dano causado.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.
T Anexo 1
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* Reparacién ou reposicion do dano causado.

Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Reiteracion.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancion: Director Pedagoxico
C) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
€) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagodxico.
* Reparacion ou reposicion do dano causado.

Falta 6. Os actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A peticibn de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracion do
desenvolvemento das actividades do Centro.
¢ A falta de intencionalidade.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
¢ A reparacion inmediata do dano causado.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Reiteracion.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancion: Director Pedagoxico
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Realizacidon de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalaciéns ou 6
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa,
ou as instalaciéns ou pertenzas das instituciéns coas que se relacione o Centro, en
horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
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d) Suspensidon da participacion nos servizos complementarios do Centro.

€) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a duas semanas.

f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

g) Peticion para cambio de Centro.

h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.

* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.

s Anexo 1 29
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Falta 7. As actuacions prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros
da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A peticibn de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracion do
desenvolvemento das actividades do Centro.
¢ A falta de intencionalidade.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
¢ A reparacion inmediata do dano causado.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
¢ O caracter vulnerable da vitima (en razébn da sua idade, da recente
incorporacion ao centro).
e Reiteracion.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancioén: Director Pedagoéxico
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
€) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticion para cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.

Falta 8. Portar calquera obxecto, sustancia ou produto perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A peticibn de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracion do
desenvolvemento das actividades do Centro.
¢ A falta de intencionalidade.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
¢ A reparacion inmediata do dano causado.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.
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Grave se:
e Premeditacion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
¢ A perigosidade do obxecto, sustancia ou produto.
¢ O caracter vulnerable da vitima (en razébn da sua idade, da recente
incorporacién ao centro).
¢ Reiteracion.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancioén: Director Pedagoéxico
a) Realizaciéon de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
€) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a duas semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
Q) Peticion para cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagodxico.

Falta 9. Non vir correctamente uniformado (incluidas as cazadoras), tendo en conta
0 uso correcto do chandal (E.I,, E.P. e ESO), ou traer indumentaria non axeitada
para o ambito educativo (BAC). En Bacharelato non estara permitido asistir a
clase en rousa deportiva fora das horas de Educacion Fisica.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
¢ A premeditacion e a reiteracion.
¢ A publicidade e difusion, por calquera medio, da conduta.
¢ A realizacion de forma colectiva.
¢ Aguelas outras que estableza a lexislacién vixente.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancion: Director Pedagoxico
a) Realizaciéon de tarefas que contriblban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro.
C) Suspensidon da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagodxico.

ElEE
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Falta 10. Uso de teléfonos mobiles, excepto cando se utilice como ferramenta
pedagobxica, e outros dispositivos tecnoloxicos.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A peticibn de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteracidon do
desenvolvemento das actividades do Centro.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
¢ A premeditacion e a reiteracion.
e O dano, inxuria ou ofensa 6s comparieiros de menor idade ou 6s de recente
incorporacion 6 Centro.
e Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia, de actitudes desafiantes,
ameazadoras ou irrespectuosas e de acoso dentro e fora do Centro, a
discriminacién, o racismo, a xenofobia ou 0o menoscabo dos principios do Caracter
Propio ou do Proxecto Educativo.
¢ A publicidade e difusion, por calquera medio, da conduta.
¢ As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do Centro, a sua
integridade fisica e moral, a sia dignidade e a sta autoridade.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Aquelas outras que estableza a lexislacion vixente.

¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancioén: Director Pedagoéxico
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspensidon da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a duas semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticion de cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.
* Retirada do mobil, que sera entregado 6s pais nun periodo non inferior a 2 dias.

Falta 11. A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
¢ A falta de intencionalidade.
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e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.

Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
¢ A premeditacion e a reiteracion (5 retrasos non xustificados).
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Aguelas outras que estableza a lexislacién vixente.
Non pide desculpas inmediatamente.

Sancion: Director Pedagoxico
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Realizacidén de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalaciéns ou 6
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa,
ou as instalacions ou pertenzas das institucions coas que se relacione o Centro, en
horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspensidon da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticiobn de cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.

Falta 12. A asistencia ao centro sen o material e equipo precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
¢ A falta de intencionalidade.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.
Sancioén: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.
* Comparecencia inmediata ante o Titor.

Grave se:
¢ A premeditacion e a reiteracion.
¢ A realizacion de forma colectiva.
e Aguelas outras que estableza a lexislacién vixente.
¢ Non pide desculpas inmediatamente.

Sancioén: Director Pedagoéxico
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a) Realizaciéon de tarefas que contriblban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.

b) Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalacions ou 0
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa,
ou as instalaciéns ou pertenzas das institucidns coas que se relacione o Centro, en
horario non lectivo.

C) Suspensidon da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.

d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.

€) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a duas semanas.

f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

Q) Peticion de cambio de Centro.

h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.

* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagodxico.

As seguintes faltas non se consideras leves en ningun caso, e seran sancionadas pola
Direccion Pedagoxica:

Falta 13. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacion, alteracion ou subtracciéon de documentos académicos.

Sancion:
a) Realizacion de tarefas que contriblian a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticidn para cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.
* Suspension da participacion nas actividades fora do centro, incluida a excursion
de fin de curso.

Falta 14. O incumprimento das sanciéns impostas.

Sancion:
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalacions ou 0
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa,
ou as instalaciéns ou pertenzas das institucidns coas que se relacione o Centro, en
horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
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d) Suspensidon da participacion nos servizos complementarios do Centro.

€) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a dias semanas.

f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.

g) Peticion de cambio de Centro.

h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.

* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.

* Suspension da participacion nas actividades fora do centro, incluida a excursion
de fin de curso.

Falta 15. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia (5 reiteracions).

Sancion:
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Realizacién de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalacions ou 6
material do Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa,
ou as instalacions ou pertenzas das institucions coas que se relacione o Centro, en
horario non lectivo.
c) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspensidon da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco
dias e inferior a dias semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticion de cambio de Centro.
h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.
* Suspension da participacion nas actividades fora do centro, incluida a excursion
de fin de curso.

Falta 16. A gravacion, manipulacion ou difusién por calquera medio de
imaxes ou informacioéns que atenten contra o dereito & dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e & propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

Sancion:
a) Realizacion de tarefas que contriblian a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
b) Suspension da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.
d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.
e) Suspension da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a duas semanas.
f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
g) Peticién para cambio de Centro.
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h) Aquelas outras que determine a lexislacion vixente.
* Suspensidn da participacion nas actividades fora do centro, incluida a excursion
de fin de curso.

O 31 de agosto de 2020 publicanse as “Instrucidns polas que se incorporan a
declaracion de actuacions coordinadas en materia de saude publica aprobadas
polo Consejo Interterritorial do Sistema Nacional de Salud Publica (D.O.G n° 174 bis
do 28-08-2020) e a actualizacion das recomendacions sanitarias do Comité Clinico
ao protocolo do 22 de xullo de adaptacion ao contexto da COVID 19 nos centros
de ensino non universitario de Galicia para o curso 2020-2021".

Estas instruccions tefien por obxecto crear contornas escolares saudables e
seguras mediante o establecemento das medidas preventivas, colectivas e
individuais, que deben adoptarse dende o inicio do desenvolvemento do curso
escolar 2020/2021, tanto polo persoal docente e non docente como polo
alumnado e as suas familias, co obxectivo de protexer e previr no maximo posible
o risco de contaxio por COVID-19.

Dentro deste marco e engadindo ao presente plan o *“ Protocolo Covid do Colexio
Calasancias” engadimos as seguintes faltas coas suas correspondentes sancions:

Falta 18. Incumprimento do uso da mascara nos tempos e lugares que sexan
obrigatorios e o incumprimento das instruccions do profesorado en aplicacion do
protocolo Covid.

Leve se:
¢ O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
¢ A falta de intencionalidade.
e A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da
convivencia.

Sancion: Profesor, Titor ou PAS
a) Amoestacion privada ou publica.

Grave se:
¢ A premeditacion e a reiteracion (5 retrasos non xustificados).
¢ A realizacion de forma colectiva.
¢ Reiteracions dos feitos.

Sancion: Director Pedagoxico
a) Realizacion de tarefas que contribban & mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro, en horario non lectivo.
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b) Suspensidn da participacion nas actividades escolares complementarias, nas
actividades extraescolares ou noutras actividades realizadas polo Centro.

d) Suspension da participacion nos servizos complementarios do Centro.

* Comparecencia inmediata ante o Director Pedagoxico.

Falta 19. Nas clases virtuais, en momentos de confinamento, o alumnado debera
manter unha conduta axeitada, sen interrumpir as clases, participando de xeito
ordenado... de non ser asi aplicaranse as sancions estipuladas no presente plan
en funcioén da tipoloxia da falta (ver faltas n°® 6, n° 11, n® 15-17...).

Durante o periodo que duren as correccions sinaladas nos puntos el) e f?2), o
alumno debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién do proceso formativo.

Todas aquelas faltas que non estan tipificadas en este catalogo seran estudadas
polo érgano competente nesta materia.

L e) Suspensidn da asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
cinco dias e inferior a duas semanas.
2f) Suspension do dereito de asistencia 6 Centro durante un periodo superior a

tres dias lectivos e inferior a un mes.
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ANEXO 2. CCC-PT-15 Normas de organizacion e funcionamento do centro

O presente Protocolo ten a finalidade de servir como instrumento util para mellorar a
disciplina escolar e favorecer o rendemento académico de todos e cada un dos
alumnos que asisten 6 Centro.

01. ASISTENCIA A CLASE: (Falta 11)

Os alumnos accederan 6 centro pola porta do parking de autobuses. Abrirase quince
minutos antes da hora de entrada a clase. So poderan acceder 6 Centro se vefien
acompafados dos seus pais cunha xustificacion de estes.

e Educacion Infantil, Educacion Primaria.
Os alumnos de E.Il. e E.P. entrar&dn no centro sen estar acompafnados dos pais; iran
para as filas que lles correspondan no patio interior.

Os alumnos de E. Infantil e E. Primaria deben pofierse en fila & entrada e subir e baixar
as escaleiras en orde.

A las 09:50 horas cerrarase a porta da entrada ao centro, a fin de evitar a entrada ao
recinto escolar de persoas alleas ao mesmo.

No caso de que algun alumno/a tefia que entrar no centro fora do horario habitual,
a persoas maior que o trae tera que deixalo en porteria e sera o alumno o que
baixe s6 para clase.

Os alumnos de E.l. gue tefian educacion fisica a primeira hora esperaran nas aulas a
gue o profesor vefia a buscalos para poder levalos ao ximnasio.

e ES.O.,BA.C
O entrar no Centro, 6 principio da xornada ou despois dos recreos, os alumnos de ESO
e BAC iran directamente a stua clase, sen deterse en corredores, escaleiras ou
porteria, nin entrando en aulas de grupos distintos 6 seu. Esperaran a chegada do
profesor coa debida compostura.

Os alumnos de ESO e BAC atenderan as indicacions do profesor de garda.

Os alumnos de ESO e BAC que tefien clase de Educacion Fisica a primeira hora da
mafa permaneceran no patio interior, esperando 6 profesor.

O alumno que non asista a clase por motivos xustificados notificarao 6 Titor con
antelacion. De non poder ser asi, notificarano por plataforma Educamos,
ratificandoo o dia da sua incorporacion, por medio do libro de comunicacién a
axenda, firmado polos seus pais, indicando o motivo da sila ausencia.

Cando as faltas de asistencia a clase sexan reiteradas o Titor comunicarallo as
familias, e no caso de que os pais non as xustifiquen, poranse en cofilecemento de
instancias superiores.

» Procedemento de actuacion.

a) Os profesores anotaran os retrasos na plataforma Educamos.

b) O Xefe de estudos fara o listado de alumnos sancionados para o profesor
encargado de coidalos durante o tempo do recreo.

c) As familias seran informadas polo titor.
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» Sancions:

d) O alumno que chegue a CINCO retrasos inxustificados non podera asistir
a saida programada do trimestre (incluida a excursion de fin de curso) e
seguirase o protocolo de sanciéns sinalado no Plan de Convivencia.

02. UNIFORME: (Falta 9)

O centro ten o seu propio uniforme, sendo este signo identificativo e diferenciador
dos 14 colexios da Institucion.

Os alumnos deberan asistir &s clases perfectamente uniformados, desde setembro
ata xufo. As prendas exteriores e zapatos/botas tefien que ser de cor azul
marifio/negro; e o calzado deportivo preferiblemente de cor branco.

So se podera usar o chandal os dias que tefian clase de E. Fisica. O remate da clase
de E.F., os rapaces deben asearse o indispensable e cambiar a camiseta, baixo a

supervision do profesor desta materia, para poder asistir & seguinte clase
puntualmente.

03. DESENVOLVEMENTO DAS CLASES: (Falta 6; Falta 12)

O alumno debe permanecer dentro da aula ata que chegue o profesor que
corresponda. Mentres tanto, o alumno debera preparar o material da seguinte
materia e favorecer asi o normal desenvolvemento da mesma.

O alumno mostrara interese nas clases, atendendo durante as explicacions,
preguntando o que non se entende, traendo o material necesario e entregando
os traballos no tempo previsto.

O alumno coidara e respectara o material de traballo, o propio, o dos compafieiros
e o comun.

Esta prohibido comer ou beber durante as clases ou intercambios. Teran que
respectar os tempos e lugares establecidos para iso.

Os alumnos non poderan abandonar o Centro durante a xornada escolar, agas coa
autorizacion correspondente dos seus pais ou representantes legais.

Non se poderan usar aparatos electrénicos no colexio (mébil, cAmara de fotos, ipod,
etc), agas autorizacidon expresa do mestre/a para fins educativos. En caso
contrario, o profesor retirara calquera deses aparatos que seran entregados na
Direccion do centro, e deberan ser recollidos polos pais ou titores legais. O Colexio
non admitira ningunha reclamaciéon en caso de perda ou desaparicion de
calquera aparato ou material que non sexa necesario para o desenvolvemento
da actividade docente.

O colexio non se fara responsable do uso indebido dos dispositivos electrénicos nin
admitirda ningunha reclamacién en caso de perda ou desaparicion de ditos
aparatos.
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» Procedemento de actuacion.

a) Os profesores anotaran estas faltas na plataforma Educamos,
amoestando verbalmente ou retirando os aparellos electrénicos e
entregandoos en Direccion. Seran devoltos pasadas 24 horas 6s pais e
dentro do horario de secretaria.

b) O titor revisara semanalmente as faltas dos seus titorandos e impora a
sancion, deixando constancia no parte de incidencias.

c) As familias seran informadas polo titor.

04. AULAS ESPECIFICAS: (Falta 6)

e Educacion Infantil, Educacioén Primaria.
Os alumnos de E.I. sairan en orde, en fila e en silencio para non molestar ao resto das
aulas. O profesor estara pendente de toda a fila para que todo transcorra con
normalidade. Ao chegar, realizaran a actividade programada.

E.S.O., B.A.C.

A saida de cada grupo o nivel sera organizada por cada profesor, evitando as
aglomeracions, carreiras, gritos, ruidos e outras manifestacions molestas.

En aquelas aulas especializadas observarase o protocolo correspondente
(Laboratorio, Aula de Informatica...)

Na semana de exames de Bacharelato, os alumnos poden facer uso da biblioteca
para estudar, baixo a supervision dun profesor.

A aula de Madrugadores permanecera aberta desde as 8.00 ata as 9.30 h. da mafa
para os alumnos de Infantil e Primaria. Féra deste horario, non se pode ir a ela.

Os alumnos que se encontren realizando unha visita cultural ou excursidon deberan
observar, en todo momento, un comportamento civico acorde coas normas de
convivencia e respecto que a condicién de cidadan esixe. Asemade, deberan
respectar as orientacions e normas expostas polos profesores ou pais
acompafantes.

» Procedemento de actuacion.

a) Os profesores anotaran esta falta na plataforma Educamos.

b) O titor revisard semanalmente as faltas dos seus titorandos, deixando
constancia no rexistro de aula.

c) As familias seran informadas polo titor.

05. RECREOS:

e Educacion Infantil, Educacion Primarria.
As 12:15 tres profesores encargaranse de estar no patio para vixiar os espazos onde
xogan os alumnos de E.I.

No caso de faltar algun profesor da quenda, o resto do profesorado asumira o
coidado do recreo , para garantir a correcta vixilancia do tempo de patio.

No patio interior, os alumnos nunca poden estar sos; o profesor estara vixiando a zona
non deixandoos sos.

e ES.O,BA.C

40 Anexo 2 i
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Os alumnos faran o recreo no patio exterior, agas que faga mal tempo e os profesores
gue coidan o recreo consideren oportuno estar no patio interior. Os alumnos de
BAC poden facelo cos demais alumnos ou sair do centro, sempre que tefia a
correspondente autorizacion dos pais.

Durante o recreo non se podera permanecer nas aulas, corredores, galerias,
biblioteca e outras dependencias do centro que non sexan os patios.

O momento adecuado para comer e/ou beber € o do recreo e nos espazos
correspondentes (patio interior e exterior, féra do recinto escolar). Pasado o tempo
de recreo, non se permite comer nin beber dentro das aulas, corredores,
biblioteca, polideportivo e outras dependencias nas que se desenvolven
actividades escolares.

Os alumnos que queiran comprar o bocadillo, deberano facer 6 sair cara o patio.
Unha vez no patio, non se podera regresar a comprar o bocadillo.

» Procedemento de actuacion.

a) Os profesores de garda do recreo comunicaran estas faltas 6 titor.

b) O titor anotard& a falta na aplicacion informatica e revisara
semanalmente as faltas dos seus titorandos, deixando constancia no
rexistro de aula.

c) As familias seran informadas polo titor.

06. SAIDAS:

Os alumnos velaran para que a sta propia aula e todo o que nela hai se mantena
limpo, recolido e en bo estado. Isto implica que as aulas deberan quedar
recollidas 6 final da mafa e 6 final da tarde, sen papeis polo chan, cadeiras
descolocadas, etc.

e Educacion Infantil, Educacion Primaria.
Os alumnos sairan en fila as 12:50 (Infantil) pola porta da galeria central, agas para o0s
alumnos que se desprazan no autobus escolar. Estes seran acompafiados polos
responsables ata a porta do autobus.

As 13:00h abrirase a porta pola que as familias entraran a recoller aos seus fillos.

Pola tarde, a saida pola zona de bus é as 17:10 (Infantil) e pola porta de sair andando
as 17:15h (Infantil).

Os alumnos s6 poderan sair coas persoas autorizadas polos pais; para estar
autorizados, os pais entregardn aos titores os nomes daquelas persoas que
recolleran aos seus fillos.

e ES.O,BA.C.
Os alumnos de ESO esperardn nos seus corredores ata que tédolos alumnos de
Primaria pasen. Os profesores de ESO gque tefian clase a ultima hora velaran polo
cumprimento desta norma.

A saida sera tédolos dias pola zona de autobus agas que tefian irmans pequenos que
poderan sair pola zona ou galeria do medio.

Os alumnos de BAC, os dias que rematen as clases as 15:00 sairan por poteria.

=i Anexo 2
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07. ACTITUDES DE RESPECTO:

Cultivaremos en todo momento una actitude de diadlogo e respecto tanto no centro
como nos autobuses da Ruta Escolar. Utilizaremos un ton adecuado, unha linguaxe
correcta a nivel social, de clase e de grupo. Fomentaremos o respecto a todo o
persoal do Centro.

Son consideradas faltas de respecto:

42

b)

Desacatar a autoridade dun profesor, monitores ou membro do PAS.
Condutas que impidan un desenvolvemento normal da actividade
escolar dentro e féra da aula.

Faltar as normas aqui expostas.

Reiteramento no incumprimento das mesmgs.

E aqueloutras acciéns recollidas no Regulamento de Réxime Interior (art.
97 e 100).

» Procedemento de actuacion:

O alumno que falte 6 respecto a calquera membro da comunidade
educativa sera remitido de forma inmediata & xefatura de estudos ou
Direccion, que llo notificaran 6 titor, deixando constancia no parte de
incidencias.

A familia sera informada polo titor da sancién correspondente.

Anexo 2 0
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ANEXO 3. CCC-PT-09 Pautas a sequir co Departamento _de Orientacion.

As presentes pautas van dirixidas ao profesorado e nelas indicase como proceder en
aspectos relacionados co alumnado de atencidon a diversidade e co
Departamento de Orientacion.

1. Derivacion dun caso ao Departamento de Orientacion.

e Previa solicitude por parte do titor/a a través do formulario de derivacion
disponfible en Hermes e Educamos. Rexistrarase toda a informacion relevante e
motivo de derivacion, asi como o tipo de intervencion que solicita (entrevista co
alumando, familia ou informe psicopedagoxico).

¢ Tanto o titor, como o profesor da hora na que sae o alumno, rexistraran a hora na
gue o alumno ou alumna sae ao DO.

2. Alumnado de atencion a diversidade.

e Ante este tipo de casos buscaranse solucidéns consensuadas entre 0 equipo
docente e 0 DO que procuren a normalizacion do caso, respecten os dereitos e
deberes do alumnado (DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autbnoma de Galicia ) e alteren o menos posible a vida no centro.

ePara o alumnado que tefia materias suspensas de cursos anteriores ou que
pasara de curso por imperativo legal, os seminarios elaboraran as medidas
necesarias para traballar co mesmo e valorarase a adxudicacion dun apoio
educativo en funcién do protocolo de apoios e reforzos.

3. Entrevistas do departamento de orientacidn coas familias.

¢ Os profesorado pode solicitar que a orientadora entreviste as familias
individualmente, gardando o dereito de sixilo e confidencialidade se a familia asi
o desexa.

¢O DO buscara solucions de consenso co profesorado para a mellora do
alumnado.

4. Todo o profesorado pode ir falar coa orientadora cando considere oportuno
comentar posibles problemas co alumnado.

¢ Seria recomendable que os titores coordindramos coa orientadora as medidas a
tomar en determinados casos periodicamente, ben nas reunidns trimestrais ou
solicitando cita no DO.

5. Recursos.

¢ O profesorado podera solicitar no Departamento material de axuda para
traballar co alumnado de atencion & diversidade.

6. Apoio e reforzo académico.

¢ O profesorado de reforzo ten que ir ao Departamento de Orientacion (neste caso
dirixirse sempre & orientadora) a buscar a autorizacion para posibles alumnos de
reforzo ou apoio. Unha vez cuberto pola familia, os profesores entregaranllo a
coordinadora do Departamento.

i Anexo 3 43
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¢ Os profesores de reforzo e apoio tefien que informar aos titores dos alumnos que
asisten ao mesmo.

¢ Os informes do reforzo e apoio tefien que estar entregados no DO ao remate do
trimestre que corresponda, facéndoos chegar por correo electrénico ou
persoalmente no DO.

e Cada titor levara rexistro dos datos que correspondan a atencion a diversidade
na sta aula, informando ao profesorado que da clase no seu grupo daquelas
situacions nas que é necesario adoitar medidas especiais.

e Este rexistro compartirase ao titor do seguinte curso a principios do seguinte curso.

. Custodia de informes de profesionais externos ao centro. Os informes de alumando
do colexio seran custodiados no DO e na secretaria do centro, tendo os titores
acceso a eles para realizar consultas. En ningln momento poderan custodialos
persoas alleas & secretaria o orientacion nin poderan realizar fotocopias dos
mesmos.

a4 Anexo 3 il
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ANEXO 4. CCC-Pt-14 Normas especificas da aula de musica.

O presente protocolo ten como finalidade garantir a utilizacion adecuada da aula
de musica, para a sUa correcta conservacion e bo funcionamento. Isto require o
cumprimento por parte da comunidade educativa dunha serie de normas, das
cales informamos a continuacion:

A aula de musica é un espazo de convivencia, aprendizaxe e creacién musical. Esta
dotado de material e mobiliario apropiados para o desenvolvemento de
actividades de grande valor didactico-musical, correspondentes a diferentes
niveis académicos (3° - 5° de Primaria e 2° e 3° curso de Secundaria).

1. A aula permanecera pechada baixo chave sempre que o profesor estea
ausente.

2. O alumnado non podera entrar se non hai profesor na aula.

3. SO poderan acceder a ela alumnos que cursen a materia de Musica e/ou
participen no coro, salvo autorizacion expresa do profesor .

4. A entrada na aula farase de xeito ordenado e silencioso.
5. Non se tocaran os instrumentos ata que o profesor o indique.

6. Os alumnos permaneceran sentados € no seu posto, salvo que o profesor
indique o contrario.

7. A actitude do alumnado dentro da aula ha de xirar entorno a estes tres eixos:
respecto cara os comparfieiros e o docente en todo momento, escoita activa e
participacion nas actividades.

8. Respectaranse os momentos de silencio, en especial os segundos previos ao
comezo das execucions e durante as explicacions.

9. Respectarase o0 material existente na aula considerandose falta grave o
maltrato dalgun dos elementos.

10. A manipulacién dos instrumentos de placas (baquetas, laminas) sera levada a
cabo exclusivamente polo profesor.

11. Se se produce un deterioro no material por mal uso podera acarrear a
reposiciéon dese material por parte do alumno.

12. O remate da clase os instrumentos e a ordenaciéon do espazo quedara na sia
configuracion inicial.

13. O almacén é un espazo de uso exclusivo do profesorado de mdusica, esta
prohibido o acceso a el por parte do alumnado.

O incumprimento destas normas podera castigarse cunha sancién en funcién da stua
gravidade.

i Anexo 4 45
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ANEXO 5. CCC-Pt-05 Normas de uso e comportamento na aula de informatica.

As seguintes normas tefien como finalidade faciltar o uso compartido dos
ordenadores e protexer os equipos do uso inadecuado.

1. Porase o maximo coidado posible no uso dos equipos.

2. Examinaranse 0s equipos antes de iniciar a sesion, se se detecta algunha
deficiencia informarase 6 profesor.

3. O alumno ou alumnos que estean utilizando un ordenador seran os responsables
dos posibles desperfectos que sufra.

4. Durante as sesions de clase utilizaranse unicamente os programas indicados
polo profesor.

5. Aqueles desperfectos nun ordenador ou no mobiliario da aula, causados
intencionadamente o debidos 6 uso inadecuado, terdn a sua sancion
correspondente.

6. Esta prohibido introducir programas desde discos, baixar programas de internet
ou participar en chats na Rede sen autorizacion.

7. En ningun caso poderan usarse na aula programas de xogos, chat e visitas a
paxinas web sen interese didactico. Nunca sen o cofiecemento do profesor.

8. Esta prohibido sacar programas ou periféricos dos equipos das aulas salvo
autorizacion expresa do profesor.

9. Considerarase falta grave o deterioro intencionado do mobiliario ou dos
equipos asi como o borrado de ficheiros do sistema operativo ou a introducién de
claves nos programas.

10. Sera sancionable tamén a modificacidon da configuracion orixinal dos
ordenadores e 0s programas pois 0s equipos han de ser compartidos por multiples
usuarios e estas modificaciéons dificultan o uso dos programas por persoas
diferentes a que realizou a modificacion.

11. As carpetas e ficheiros de datos creados polos usuarios soamente poderan
gardarse na carpeta Documentos ou na unidade de disco datos alumnos.

12. As Unicas carpetas compartidas nos discos duros dos ordenadores seran as de
datos alumnos en modo compartido completo.

13. Os ordenadores non tefien dono. Sera o profesor o que indique quen utiliza
cada equipo.

14. O finalizar a sesidn a aula debe quedar en perfecto orde co fin de facilitar a stia
utilizacién por outros grupos. Hai que sair dos programas correctamente. Han de
guedar as mesas ordenadas e limpas de papeis e as cadeiras colocadas.

15. O incumprimento de calquera de estas normas penarase, dependendo da sua
gravidade, como unha falta leve ou grave suspendendo temporal ou
definitivamente o acceso do alumno 6s ordenadores.

46 Anexo 5 i
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ANEXO 6. CCC-Pt-02 Normas no laboratorio.
NORMAS PARA O BO DESENROLO DAS PRACTICAS

1. Normas persoais.
v’ Cada grupo responsabilizarase da sia zona de traballo e do seu material.

v E moi aconsellable, se se ten o pelo largo, levalo recollido ou metido na roupa,
asi como non levar colgantes.

v’ Lava as mans antes de sair do Laboratorio.

v' Non utilices o material de vidro roto; se se rompe algo avisa ao profesor.

2. Normas referentes a instalacion.

v As fiestras e portas han de abrir axeitadamente, xa que en caso de fumes
excesivos € necesaria a maxima ventilacion e en caso de incendio, a minima.

v Os armarios e estantes deben ofrecer un almacenamento para aparatos e
produtos quimicos e estar sempre en perfecta orde.

3. Normas referentes & orde.
v No laboratorio é necesario traballar en silencio.
v' As sustancias toxicas permaneceran en armario con chave.

v' Certos produtos utilizados no laboratorio poden ser perigosos. Non se realizaran
movementos bruscos, para evitar posibles roturas e salpicaduras.

v E imprescindible a limpeza do laboratorio, do seu instrumental e utensilios, asi

como que este ordenado. Sempre é importante proceder 0 seu lavado
inmediatamente despois do seu uso.

v Nas mesas de laboratorio ou no chan, non poden depositarse prendas de vestir,
apuntes, etc., que poden entorpecer o traballo.

4. Normas referentes & utilizacion de produtos quimicos.

v' Hai que fixarse nas etiquetas dos frascos dos reactivos que empreguemaos, xa
gue nos proporcionan informacion dos posibles riscos no seu uso.

v' Se hai frascos de uso xeral, para todo o laboratorio, estes non se deben levar
nunca a mesa de traballo. Cando se precise do seu contido, tomarase a
cantidade necesaria, nun recipiente adecuado, no lugar onde se encontren.

v Os reactivos, unha vez sacados dos frascos, nunca deberan ser devoltos 6s
mesmos, xa que poderian contaminar todo o seu contido. As cantidades que se
saquen deberan ser as que se indican no guidon das practicas.

v' Os reactivos liquidos e sélidos que se rexeiten, ou ben se deberan reciclar, ou
deberan ser incluidos no sistema de recollida de produtos quimicos que haxa
adoptado 6 centro. En todo caso habera que consultar co profesor no momento
de rexeitalos.

= s Anexo 6
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v Como regra xeral, non coller ningun produto quimico. O profesor
proporcionaraos.

v No desenvolvemento das practicas, non debera de substituirse un reactivo por
outro nin unha concentraciéon por outra, a non ser que o indique o profesor.

v Non debera engadirse nunca un reactivo a un recipiente que se estea
guentando, débese retirar primeiro a fonte calorifica.

v' Os tubos de ensaio débense quentar sempre polas paredes, na zona media do
liguido que contefien, movéndoos continuamente e tendo a precaucion de que
a boca do tubo estea dirixida cara onde non haxa ninguén.

v Se se traballa con substancias inflamables, débese ter coidado de que non haxa
chamas proximas.

v Os frascos de reactivos devolveranse 6 seu sitio de costume unha vez usados,
asegurandose de que estan convenientemente tapados.

v E de suma importancia que cando os produtos quimicos de refugallo se vertan
nas pilas de desaugue, ainda que estean debidamente neutralizados, enseguida
circule polo mesmo abundante auga.

v" Non tocar coas mans, e menos coa boca, os produtos quimicos.
v Non pipetear coa boca ninglin produto. Utilizar a bomba manual ou unha
xiringa.

v Os acidos requiren un coidado especial. Cando queiramos diluilos, nunca
votaremos auga sobre eles; sempre 6 contrario, € dicir, acido sobre o auga. Os
produtos inflamables non deben estar cerca de fontes de calor, como estufas,
fogons, radiadores, etc.

v O preparar calquera disolucion, colocarase nun frasco limpo e rotulado

Actuacioén en caso de accidentes:

v/ Cando se verta calquera produto quimico debe actuarse con rapidez, pero sen
precipitacion.

v Se se verte sobre ti calquera acido ou produto corrosivo, lavate inmediatamente
con moita auga e avisa 6 profesor.

v No caso de incendio deberase emprega-lo extintor axeitado, para o cal se
debe cofiece-la sua situaciéon no laboratorio, € o seu manexo.

v No caso de queimaduras, cortes ou accidentes deberase avisar
inmediatamente 6 profesor.

v' O termina-las sesidns de laboratorio, a mesa debe quedar limpa e as chaves do
gas e da auga pechada.

Anexo 6 =l i .E]
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ANEXO 7. CCC-Pt-06 Normas basicas para as familias dos novos alumnos de Infantil.

As presentes normas tefien a finalidade de servir como instrumento atil para mellorar
continuamente as relacions entre a Direccidn do centro e Equipo Docente e 0s
pais ou titores legais dos novos alumnos.

Son as seguintes:

1. Todas as prendas do alumno (pantalén, falda, polos, mandilén, cazadora,
chaqueta, chandal,...) tefien que levar o seu nome e apelidos e unha cinta de 10
centimetros (como minimo) para poder colgalas na percha correspondente.
Tamén teran que vir marcadas mochilas, gorras,...

2. O pantaldbn do alumno ten que levar goma (non cinto); os tenis e zapatos tefien
gue ser con velcro. E imprescindible traer unha muda completa (para cambialos)
nunha bolsa de tela.

3. O alumno debera levar en lugar visible unha etiqueta ou distintivo co seu nome,
apelidos, teléfono(s) dos pais e n° de autobus escolar e nome da parada (se usa
este servizo).

4. Na primeira semana de clase os pais deben entregar 6 mestre-titor material
escolar. As carpetas e os cadernos de traballo que vefien no interior tefien que vir
co nome e apelidos.

5. Deben entregar, asemade, tres fotos tamarfio carné.

6. Nas entradas e saidas 6 colexio € necesario o cumprimento do horario,
procurando a puntualidade do alumno na sta actividade escolar.

7. No caso do cumpreanos do alumno, non se poderan repartir no centro tarxetas
de invitacién nin bolsas de chucharias; se queren, poden mandar un par de
caramelos ou unha chocolatina por alumno para repartir na aula.

8. O alumno non debe traer mochila de rodas 6 colexio.

9. E necesario informar 6 mestre-titor dos posibles cambios (autobus, comedor,
persoa que os recolle...) que poidan xurdir por medio dunha nota entregada con
suficiente antelacion.

10. O alumno non pode traer obxectos de valor (pulseiras, medallas, cadeas,...) nin
xoguetes 6 colexio.

11. Cando o alumno padeza algunha enfermidade que poida repercutir na saude
e benestar do resto dos comparfieiros (gripe, varicela, gastroenterite, diarrea,
conxuntivites,...) recoméndase, por medidas de hixiene e seguridade, deixalo na
casa para a sua pronta recuperacion.

12. En caso de accidente do alumno, avisarase a familia. Se fose de maxima
urxencia, o colexio actuara tendo en conta as circunstancias.

13. Se o alumno € alérxico a algun alimento, deberase informar obrigatoriamente 6
mestre-titor e constar na tarxeta identificativa.

L Anexo 7
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ANEXO 8. CCC-Pt-16 Protocolo bo uso dos ordenadores.

Para o alumnado de 5°/6° de E. Primaria e 1°/2° de ESO edixgal

1. O alumnado debera acudir 6 centro cos ordenadores cargados. De non ser as,
poderanos cargar na aula co seu propio cargador, ainda que terdn unha
penalizacion no apartado de actitude.

2. Cando remate a clase e un profesor salga da aula, os ordenadores deberan
qguedar pechados (non apagados). Os alumnos non poderan abrilos ata que
chegue o seguinte profesor e o pida expresamente. De non ser asi o profesor
retiraralle o ordenador durante esa clase coa sia conseguinte penalizacibn no
apartado de actitude.

3. O alumnado non podera cambiar o fondo de pantalla e teran que restaurar o
gue ven por defecto (excepto os de 2° de ESO).

4. Non se permitiran pegatinas nin pintadas nos ordenadores xa que os alumnos
non son 0s propietarios.

5. O alumnado non se podera levantar da mesa co ordenador, excepto que o
profesor llo indique.

6. Cando un ordenador se estrague por mal uso, tera que pagalo o alumno, o
Centro non lle facilitara outro.

7. O alumnado tera que apagar os ordenadores para cargalos. Aconséllase de
vez en cando, que os deixen sen ningunha bateria para poder cargalos logo por
completo.

8. O alumnado non pode facer uso do ordenador dun compaifieiro; en caso
contrario o profesor retiraralle o ordenador durante esa clase coa sia conseguinte
penalizaciéon no apartado de actitude.

9. A camara non se pode utilizar salvo indicaciéon expresa do profesor. En caso de
facelo dada a gravidade da falta, o ED adoptara a sancién oportuna segundo o
RRI.

10. Cando o profesor esta explicando os alumnos deben ter as pantallas baixadas.

11. Recordar que o alumnado debera facer uso dos ordenadores con fins
exclusivamente académicos.

12. O escritorio debe estar impo de arquivos descargados.

13. De maneira periédica un mestre/a ou membro do ED podera pedir o ordenador
a un alumno/a co fin de comprobar se esta facendo un bo uso do mesmo.
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ANEXO 9. CCC-Pt-17 Protocolo exames ESO-BACH

Para a realizacion de exames nas etapas de Secundaria e Bacharelato, |émbrase 6
alumnado que:

© © N o g bk~ w NP

ho

Debera ter o pelo recollido.

Debera deixar as mochilas nos andeis.

Debera ter a mesa e as caseiras libres, (sen estoxos, nin abrigos...).
Debera ter as bandexas dos pupitres baleiras.

Reloxos fora.

Non podera empregar Tipp-Ex.

Non se aclararan dubidas.

Non se permitiran saidas ao bafo.

Os mestres avisaran do tempo que queda para finalizar a proba (cada media
ra) e recordardn ao alumnado que debe ter especial coidado coa:

presentacion, marxes, caligrafia.

Anexo 9
CCC-Pt-17 Protocolo exames ESO-BACH
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ANEXO 10. CCC-Pt-1 Protocolo de apoio e reforzo

OS GRUPOS DE REFORZO COMO MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE

O noso centro, atendendo & normativa legal vixente e a identidade propia do
Instituto Calasancio, fai opcion por atender de xeito especial a aqueles alumnos
con dificultades que inflian na sta aprendizaxe.

Esta sensibiidade propia queda reflexada en medidas de reforzo educativo,
estruturadas do seguinte xeito:

DESTINATARIOS:

Alumnos con dificultades de aprendizaxe; razoamento, comprension,
expresion,...

Alumnos con falta de base nalgunhas das materias.

Alumnos motivados, que amosan interese por aprender e por superarse e
que tefien problemas para acadar os obxectivos minimos.

NON SON ALUMNOS DE REFORZO:

Os que estan totalmente desmotivados e tefien claro que non queren
estudar, dalle todo igual, en todas ou na maioria das materias.

Os que se amosan motivados, pero non traballan nin se esforzan para
superarse.

Os que unicamente presentan problemas de conducta e molestan na
clase.

CAUSAS DE ABANDONO DO GRUPO DE REFORZO:

Non estar aproveitando o RE, non esforzarse por aprender; falta de traballo
e esforzo diario tanto na clase como na casa.

Problemas de conducta, distorsibn das clases, xa que nun grupo reducido
condiciona moito mais a marcha normal da clase.

Faltas continuadas e non xustificadas de asistencia ou de puntualidade.

OBSERVACIONS A TER EN CONTA:

Os alumnos asistentes seleccidnanse a principios do trimestre entre o
profesorado de cada materia.

Trimestralmente elabdrase a programacion dos obxectivos, asi como un
informe (individual) que se entregara 0 titor/a, a orientadora e os pais dos
alumnos.

PROPOSTA DE NON SEGUIR NO GRUPO DE R.E.

Acadar os obxectivos minimos marcados e poder seguir o ritmo da clase
ordinaria.

Anexo 11
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ANEXO 11. CCC-Pt-1 ? de retirada, recollida e sustitucion de equipos Edixgal

1. Os Equipos seran recolleitos a final de curso, cando sexa necesaria
actualizacion ou retirada, polos titores dos cursos Edixgal; 5°, 6° EP e 1°, 2° ESO.
Deberase comprobar un a un os equipos, anotar a sua funcionalidade, fallos e
danos antes de recollelos.

2. Procederase igualmente durante a sla entrega ou retirada, a principio e a finais
de curso, a comprobacion de todos e cada un dos niumeros de serie dos equipos
dos alumnos coa lista que permanece en secretaria.

3. Non se permitira o cambio, substitucion ou préstamo de calquera equipo sen a
consecuente incidencia e autorizacion por parte da coordinacion Tics, a secretaria
do centro ou a administracion do mesmo.

4. Cando un equipo non funcione ou presente algun fallo deberase cubrir unha
incidencia e pedir un equipo de substitucion. O cambio debe ser autorizado polo
coordinador, a secretaria ou o administrador. Non se debe coller ningun equipo
sen cubrir incidencia nin sen autorizacién do cambio.

5. Os titores como dita o protocolo da Xunta, son os encargados de clonar o equipo
do alumno se este presenta fallos. Non se debe pedir nin levar os equipos a
secretaria nin a administraciéon do centro para tal efecto. Proporcionarase un
pendrive para levalo a cabo a cada titoria e repartiranse unhas instrucions basicas
e sinxelas para realizar o clonado, que se pode realizar na clase, de inmediato e
en apenas 5 minutos sen ningun perigo.

6. Non se proporcionara equipo de substitucion a ningdn alumno sen previa
autorizacion e sen probarse antes a clonacién e descartado outro tipo de fallos.
Cando un equipo substitiase temporalmente, débese facer seguimento do
equipo prestado, apuntar o seu numero de serie e cubrir as pertinentes
incidencias cando este entréguese e cando se recolla.

7. Os Equipos seran recollidos a final de curso, cando sexa necesaria
actualizaciéon ou retirada, polos titores. Deberase comprobar un a un, os
equipos, anotar a sua funcionalidade, fallos e danos antes de recollelos.

o b Anexo 11
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8. Procederase igualmente durante a sUa entrega ou retirada, a principio e a finais
de curso, a comprobacion de todos e cada un dos nimeros de serie dos equipos
dos alumnos coa lista que permanece en secretaria.

9. Non se permitira o cambio, substitucion ou préstamo de calquera equipo sen a
consecuente incidencia e autorizacion por parte da coordinacion Tics, a secretaria
do centro ou a administracion do mesmo.

10.  Cando un equipo non funcione ou presente algun fallo deberase cubrir unha
incidencia e pedir un equipo de substitucidon. O cambio debe ser autorizado polo
coordinador, a secretaria ou o administrador. Non se debe coller ningln equipo
sen cubrir incidencia nin sen autorizacién do cambio.

11.  Non se proporcionara equipo de substitucion a ningiin alumno sen previa
autorizacion e sen probarse antes a clonacién e descartado outro tipo de fallos.
Cando un equipo se substitia temporalmente, débese facer seguimento do
equipo prestado, apuntar o seu numero de serie e cubrir as pertinentes
incidencias cando este se entregue e cando se recolla.

12.  Os mestres seran os encargados de clonar o equipo do alumno se este
presenta fallos (Edixgal). Non se debe pedir nin levar os equipos a secretaria nin
a administracion do centro para tal efecto. Proporcionarase un pen para levalo a
cabo e repartiranse unhas instruciéns basicas e sinxelas para realizar o clonado,
que se pode realizar na clase, de inmediato e en apenas 5 minutos sen ningun
perigo.

Instruccions para o formateo de equipos EDIXGAL

Ante unha incidencia nos equipos do alumno por mal funcionamento o
procedemento pasa por formatar o pc. Este formato consiste en reinstalar o
sistema e deixar o equipo en valores iniciais de funcionamento. Hai que lembrar
aos alumnos que isto implica que se perderan os documentos, € por isto que se
lles recomenda que apunten todos os contrasinais e os documentos gardenos
na nube. O formato faise co pendrive que se facilita desde mantemento
informatico. Nel atopase a Ultima version da

maqueta EDIXGAL adaptada do centro. Este pendrive é auto executable, isto
quere dicir, que tan s6 necesitamos inserilo na toma de USB co equipo apagado
e darlle ao botdn de aceso. Unha vez inicie o arranque do equipo comezase o
proceso de formato. Pasados uns 5 a 10 min, o equipo remata o proceso
quedando a pantalla completamente en negro. Procedemos entén a retirar o

Anexo 11
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USB e volver acender o equipo. Para finalizar o proceso so¢ faltaria conectar o
equipo a WIFI, para iso clicar na icona con duas PC (o da imaxe) e seleccionar a
WIFI Alumnos e escribir o contrasinal 12345678.

>en conexion Je

Anexo 11
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	1. Normas persoais.
	 Cada grupo responsabilizarase da súa zona de traballo e do seu material.
	 E moi aconsellable, se se ten o pelo largo, levalo recollido ou metido na roupa, así como non levar colgantes.
	 Lava as mans antes de saír do Laboratorio.
	 Non utilices o material de vidro roto; se se rompe algo avisa ao profesor.
	2. Normas referentes á instalación.
	 As fiestras e portas han de abrir axeitadamente, xa que en caso de fumes excesivos é necesaria a máxima ventilación e en caso de incendio, a mínima.
	 Os armarios e estantes deben ofrecer un almacenamento para aparatos e produtos químicos e estar sempre en perfecta orde.
	3. Normas referentes á orde.
	 No laboratorio é necesario traballar en silencio.
	 As sustancias tóxicas permanecerán en armario con chave.
	 Certos produtos utilizados no laboratorio poden ser perigosos. Non se realizarán movementos bruscos, para evitar posibles roturas e salpicaduras.
	 É imprescindible a limpeza do laboratorio, do seu instrumental e utensilios, así como que este ordenado. Sempre é importante proceder ó seu lavado inmediatamente despois do seu uso.
	 Nas mesas de laboratorio ou no chan, non poden depositarse prendas de vestir, apuntes, etc., que poden entorpecer o traballo.
	4. Normas referentes á utilización de produtos químicos.
	 Hai que fixarse nas etiquetas dos frascos dos reactivos que empreguemos, xa que nos proporcionan información dos posibles riscos no seu uso.
	 Se hai frascos de uso xeral, para todo o laboratorio, estes non se deben levar nunca á mesa de traballo. Cando se precise do seu contido, tomarase a cantidade necesaria, nun recipiente adecuado, no lugar onde se encontren.
	 Os reactivos, unha vez sacados dos frascos, nunca deberán ser devoltos ós mesmos, xa que poderían contaminar todo o seu contido. As cantidades que se saquen deberán ser as que se indican no guión das prácticas.
	 Os reactivos líquidos e sólidos que se rexeiten, ou ben se deberán reciclar, ou deberán ser incluídos no sistema de recollida de produtos químicos que haxa adoptado ó centro. En todo caso haberá que consultar co profesor no momento de rexeitalos.
	 Como regra xeral, non coller ningún produto químico. O profesor proporcionaraos.
	 No desenvolvemento das prácticas, non deberá de substituírse un reactivo por outro nin unha concentración por outra, a non ser que o indique o profesor.
	 Non deberá engadirse nunca un reactivo a un recipiente que se estea quentando, débese retirar primeiro a fonte calorífica.
	 Os tubos de ensaio débense quentar sempre polas paredes, na zona media do líquido que conteñen, movéndoos continuamente e tendo a precaución de que a boca do tubo estea dirixida cara onde non haxa ninguén.
	 Se se traballa con substancias inflamables, débese ter coidado de que non haxa chamas próximas.
	 Os frascos de reactivos devolveranse ó seu sitio de costume unha vez usados, asegurándose de que están convenientemente tapados.
	 É de suma importancia que cando os produtos químicos de refugallo se vertan nas pilas de desaugue, aínda que estean debidamente neutralizados, enseguida circule polo mesmo abundante auga.
	 Non tocar coas mans, e menos coa boca, os produtos químicos.
	 Non pipetear coa boca ningún produto. Utilizar a bomba manual ou unha xiringa.
	 Os ácidos requiren un coidado especial. Cando queiramos diluílos, nunca votaremos auga sobre eles; sempre ó contrario, é dicir, ácido sobre o auga. Os produtos inflamables non deben estar cerca de fontes de calor, como estufas, fogóns, radiadores, e...
	 Ó preparar calquera disolución, colocarase nun frasco limpo e rotulado
	5. Actuación en caso de accidentes:
	 Cando se verta calquera produto químico debe actuarse con rapidez, pero sen precipitación.
	 Se se verte sobre ti calquera ácido ou produto corrosivo, lávate inmediatamente con moita auga e avisa ó profesor.
	 No caso de incendio deberase emprega-lo extintor axeitado, para o cal se debe coñece-la súa situación no laboratorio, e o seu manexo.
	 No caso de queimaduras, cortes ou accidentes deberase avisar inmediatamente ó profesor.
	 O termina-las sesións de laboratorio, a mesa debe quedar limpa e as chaves do gas e da auga pechada.


