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En este documento se utiliza el kmasculino genérico», recogiendo el criterio de la
FUNDEU (Fundacion Del Espafiol Urgente), que establece que «de acuerdo con el
precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse
a los individuos de ese sexo, sino también en los contextos apropiados, para de-
signar la clase que corresponde a todos los individuos de la especie, sin distincién
de sexos» (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).
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PRESENTACION

El Reglamento de Régimen Interno (RRI) constituye uno de los elementos primordiales
para el buen funcionamiento del colegio, por lo que representa la norma basica que re-
gira todas sus actividades. Incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, funcio-
nes y obligaciones, cuya finalidad es regular la organizaciéon del centro, las normas de
convivencia y los procedimientos para la resolucion de los conflictos que alteren la convi-
vencia escolar, y promover la participacion de todos los estamentos que forman la comu-
nidad educativa.

EI RRI es la expresion practica y aplicativa de los principios y valores que presiden la
vida del centro, su caracter y estilo propios, y de la voluntad y espiritu fundacional.

El presente Reglamento esta actualizado segun la siguiente normativa:

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia1.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)2.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE)3.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)4.

ESTATAL

e Condicions para a obtencién dos titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria e de Bacharelato

e Norma: Orden ECD/1941/2016, de 22 de decembro (BOE 23 decembro 2016)

e Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la am-
pliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracte-
risticas generales de las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria
establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

' https://www.boe.es/eli/es/l0/2021/06/04/8
2 https://www.boe.es/eli/es/10/2020/12/29/3
3 https://www.boe.es/eli/es/l0/2013/12/09/8
4 https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_562-2017_titulos_eso-bach.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_562-2017_titulos_eso-bach.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orden_ecd-1941-2016_abau.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/boe-a-2016-11733_ampliacion-implantacion-lomce.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/boe-a-2016-11733_ampliacion-implantacion-lomce.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/boe-a-2016-11733_ampliacion-implantacion-lomce.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_evaluciones_mecd_310-2016.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_evaluciones_mecd_310-2016.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_1058-2015_avaliacion_final_6o_ep.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_1058-2015_avaliacion_final_6o_ep.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/rd_1058-2015_avaliacion_final_6o_ep.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2013/12/09/8
https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
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Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas dis-
posiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obliga-
toria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen espe-
cial, a la formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensefianza Secundaria

Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions entre as
competencias, os contidos e os criterios de avaliacién da educacién primaria, a
educacién secundaria obrigatoria e o bacharelato.

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE)-Texto consolidado

AUTONOMICA

Orde do 7 de agosto de 2018 pola que se amplia a relacion de materias de libre
configuracién autondmica de eleccidn para os centros docentes nas etapas de
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a
sua oferta.

Orde do 3 de agosto de 2017 pola que se amplia a relacién de materias de libre
configuracién autondmica de eleccidén para os centros docentes na etapa de
educacién secundaria obrigatoria, e se regula o seu curriculo e a sUa oferta
Resolucion do 20 de xullo de 2017 pola que se ditan instrucions para o desen-
volvemento, no curso académico 2017/18, do curriculo establecido no Decreto
86/2015, do 25 de xufio, da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato
nos centros docentes (préoxima publicacion no DOGA)

Instruciéns para a adopciéon das medidas necesarias para a aplicaciéon do dis-
posto no Real Decreto 562/2017, de 2 de xufio, polo que se regulan as condi-
ciéns para a obtencién do titulo de Graduado en ESO e modelo de Consello
Orientador da ESO

Instruciéns no curso académico 2016/2017 para a implantacién do curriculo da
ESO e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Ga-
licia

RESOLUCION do 15 de xullo de 2016, da Direccién Xeral de Educacién, Forma-
ciéon Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para a
implantacién, no curso académico 2016/17, do curriculo establecido no Decreto
86/2015, do 25 de xufio, da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato
nos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.

ORDE do 13 de xullo de 2016 pola que se amplia a relacién de materias de libre
configuracién autondmica de eleccidn para os centros docentes nas etapas de
educacion secundaria obrigatoria e bacharelato e se regula o seu curriculo e a
sua oferta.

CORRECCION de erros. Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avalia-
cién e a promocion do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade
Autonoma de Galicia.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8043
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8043
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http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-738&lang=es
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-738&lang=es
http://www.boe.es/boe_gallego/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886-G.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180830/AnuncioG0164-170818-0001_gl.html
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170818/AnuncioG0164-080817-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170818/AnuncioG0164-080817-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20170818/AnuncioG0164-080817-0005_gl.html
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/resolucion_instrucciones_eso_bach_2017_galego.pdf
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/resolucion_definitiva_.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/resolucion_definitiva_.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/resolucion_definitiva_.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/resolucion_definitiva_.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/instrucions_curso_2016-2017_eso-bach.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/instrucions_curso_2016-2017_eso-bach.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/instrucions_curso_2016-2017_eso-bach.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20160801_resolucion_instruccions_curso_16-17.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20160801_resolucion_instruccions_curso_16-17.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20160801_resolucion_instruccions_curso_16-17.pdf
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/materias_lca_2016.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/materias_lca_2016.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/materias_lca_2016.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/materias_lca_2016.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/correccion_de_erros.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/correccion_de_erros.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/correccion_de_erros.pdf
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e ORDE do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do
alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Aclaraciéns relativas a diversos aspectos do bacharelato derivados do réxime
transitorio da implantacion da LOMCE para o curso 2016/2017

e Resolucion do 27 de xullo de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacién
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instruciéns no curso aca-
démico 2015-2016 para a implantacion do curriculo da educacién secundaria
obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Autbnoma
de Galicia

e Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de
libre configuracion autondémica de eleccién para os centros docentes nas etapas
de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo
e a sua oferta

e Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia.

e Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da edu-
cacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia

e Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos
da formacién profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos pro-
fesionais basicos

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

CAPITULO I. DEFINICION DE ESCUELA

Art. 1. Objeto

El presente Reglamento, de conformidad con la legislacion vigente, tiene por objeto regu-
lar la organizacién y el funcionamiento interno del centro «CPR PLURILINGUE CALASAN-
CIAS» y promover la participacién de todas las personas que forman la comunidad edu-
cativa, asi como establecer las normas de convivencia y los procedimientos para resolver
los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Su interpretacién se hara, en todo caso, de acuerdo con el interés superior del menor, en
los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la ado-
lescencia®.

Art. 2. Principios dinamizadores

> Ley Orgdnica 1/1996 y Ley Orgdnica 8/21.
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http://www.edu.xunta.gal/fp/fp-basica-aspectos-especificos-curriculos-titulos-profesionais-basicos
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La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes principios:

a) El caracter catdlico del centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el caracter propio del
centro.

c) La configuracion del centro como comunidad educativa.

d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el re-
fuerzo de su autonomia y la potenciacién de la funcién directiva.

Art. 3. Caracter privado concertado/subvencionado del centro

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en el Titulo IV de la LOE® y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos
de 2° ciclo de Infantil, Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

La etapa de Bachillerato (postobligatoria) no esta acogida al régimen de conciertos.

Art. 4. Ubicacién

e El colegio «CPR PLURILINGUE CALASANCIAS», ubicado en la ciudad de A CO-
RUNA, con domicilio en ESTRADA DOS FORTES, 11 - 15011 A CORUNA, est4 ins-
crito en el Registro de Centros de la Conselleria de Cultura, Educacion, Forma-
cion Profesional e Universidades con el nimero INDICAR N°. 15004009

Art. 5. Autorizaciéon y autonomia

El centro, debidamente autorizado por Conselleria de Educacion e O.U. por Orde do
4 de decembro de 1995 (DOG 09/01/96). imparte las ensefianzas de Infantil, Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y, en el marco de la legislacion vigente
goza de plenas facultades académicas y de autonomia para establecer y organizar activi-
dades y servicios complementarios, asi como actividades culturales, escolares y extraes-
colares.

Art. 6. Titularidad

La Entidad Titular del centro es la congregacion Instituto Calasancio Hijas de la Divina
Pastora, Religiosas Calasancias.

CAPITULO Il. MODELO EDUCATIVO

Art. 7. ldentidad

6 Redactada conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Los centros educativos del Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora -al que perte-
nece el colegio CPR Plurilingtie CALASANCIAS, son escuelas cristianas, segun lo estable-
cido en el Cédigo de Derecho Candnico en el canon 803, y tienen la finalidad de promover
el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, es decir, la educacion integral de
la persona bajo el lema «Piedad y Letras», con una vision cristiana del mundo, de la per-
sona y de la historia. Este modelo de educacion integral esta descrito en el documento
que expresa el Caracter Propio del centro’ basado en la pedagogia de Faustino Miguez,
fundador del Instituto Calasancio.

Todos los miembros de la comunidad educativa conocen el caracter propio y lo aceptan
como la filosofia educativa que esta escuela ofrece a la sociedad en el marco del respeto
a los principios democraticos de convivencia, a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales proclamados en la Constitucién. Este documento inspira el Proyecto Edu-
cativo del centro y el Reglamento de Régimen Interior.

TITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO IIl. MIEMBROS

Art. 8. Miembros

1. El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y en-
riquecen los objetivos del colegio.

2. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son diferen-
ciadas debido a la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la entidad titular,
alumnado, profesorado, familias, personal de administracion y servicios y otros colabo-
radores.

Art. 9. Derechos

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechosy en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen In-
terior del centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dis-
puesto en el presente Reglamento.

d) Celebrarreuniones de los respectivos estamentos en el centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la entidad titular.

7 Propuesta Educativa del Instituto Calasancio.
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f)

9)

Instituto Calasancio REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Hijas de la Divina Pastora

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la co-
munidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular o el érgano que en cada casa corresponda, peti-
ciones, quejas o denuncias, y sugerencias formuladas tanto de manera presencial
en el centro como a través de los medios previstos para ello.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
centro y en el presente Reglamento.

Art. 10. Deberes

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a)

h)

Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, del alumnado, del profeso-
rado, de las madresy padres, del personal de administracion y servicios, y de otros
colaboradores de la comunidad educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del cen-
tro, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo
directivo y del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y a la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
Respetar las normas de convivencia.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal
de acuerdo con las leyes y normativas vigentes®.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psi-
colégico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de las previsiones
contenidas en las leyes y normativas vigentes®.

Art. 11. Principios inspiradores y normas de convivencia®

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basicos:

a)

El crecimiento integral de la persona.

8 Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds norma-

tiva de aplicacion.

° Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

0L OE Art. 124:
1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas
las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de. alumnado, y la
realizacién de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién
de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los deberes
de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacién
y condiciones personales.

EQuirpo DE MINISTERIO EDUCATIVO 7
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b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su pro-
yecto educativo.

c) Eldesarrollo de la comunidad educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el centro.

e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accién educa-
tiva.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convivencia,
son normas de convivencia del centro'’:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se rela-
cionan con el centro con ocasién de la realizacion de actividades y servicios en el
mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad, por tras-
torno del neurodesarrollo, por identidad de género, por etnia, etc.

c) Lacorreccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

d) Elrespetoy desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de
la comunidad educativa.

e) Lacooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

f) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro
sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j)  Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la re-
serva de acceso a determinadas zonas del centro.

k) Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

l) Engeneral, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislaciéon vigente
y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa
y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio
y del Proyecto Educativo del centro'

3. Las normas de convivencia, asi como el codigo ético o manual de conducta del personal
que presta servicios en el centro, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obli-
gado cumplimiento.

CAPITULO IV: ENTIDAD TITULAR

Art. 12. Entidad Titular

" LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organizacion y funcionamiento.
2 Art. 124.2 LOE.

EQuirpo DE MINISTERIO EDUCATIVO 8
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La Entidad Titular del Centro es el Instituto Calasancio Hijas de la Divina Pastora. Esta
define la identidad y el estilo educativo del centro y asume la Ultima responsabilidad ante
la sociedad, la administracion educativa, los padres o tutores legales de los alumnos, el
profesorado, el personal auxiliar/personal de administracién y servicios y otros colabora-
dores.

Art. 13. Derechos

La entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efec-
tividad.

b) Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio del
mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la norma-
tiva educativa estatal o autonémica.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la respon-
sabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacion y ex-
tincion de la autorizacion existente.

f)  Decidir la suscripcion de los conciertos/subvenciones a que se refiere la legislacion
educativa vigente, asi como promover su modificacion y extincién.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo esco-
lar'3, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

i) Aprobar la Programacion General Anual, previo informe del Consejo Escolar.

i) Nombrary cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del centroy a
sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

k) Nombrary cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa, de confor-
midad con lo indicado en el presente Reglamento.

) Designar un coordinador de bienestar y proteccién del alumnado'.

m) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

n) Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacién.

0) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos
en el centro, asi como sobre su cese.

p) Tener lainiciativa en materia de correccidon de las alteraciones de la convivencia.

q) Desarrollary concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga
la legislacion estatal y autondmica.

'3 LODE, Art. 57 |), redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
4 Art. 35 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago
delegado.

Nombrar al delegado de Proteccion de Datos y al responsable del Cumplimiento
Normativo.

Art. 14. Deberes

La entidad titular esta obligada a:

a)

b)

f)

9)

h)

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo
pleno de los menores en una escuela seguray libre de violencia, que garantice el
respeto y la promocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de co-
municacién, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad, por tras-
torno del neurodesarrollo, por identidad de género, por etnia, etc.

Formar al alumnado en la prevencién y evitacion de toda forma de violencia, con
el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régi-
men Interior del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad edu-
cativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de
los centros educativos, familias o cualquier otro miembro de la comunidad educa-
tiva, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacién
de los hechos por parte de los menores. Asi como por la infraccidén de la normativa
sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion existentes.

Art. 15. Representacion

La representacion legal ordinaria de la entidad titular estara conferida al director titular
del centro en los términos sefalados en el articulo 46 del presente Reglamento.

CAPITULO V: ALUMNADO

Art. 16. Los alumnos

Los alumnos son sujetos de su propia formacion y los principales protagonistas de nues-
tra escuela, su razoén de sery su estimulo. Participan activamente en la vida del centro, de
acuerdo con las exigencias propias de su edad.

EQuiro DE MINISTERIO EDUCATIVO 10
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Art. 17. Derechos

El alumnado tiene derecho a':

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el res-
peto a su identidad, integridad y dignidad personales.

b) Ser valorado y reconocido objetivamente en su dedicacion, esfuerzo y rendi-
miento.

c) Recibir orientacion educativa, vocacional y profesional.

d) Recibir una educacioén inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion
afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la preven-
cioén, deteccién y evitacion de toda forma de violencia y discriminacion.

e) Ser respetado en su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convic-
ciones morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

f)  Recibir proteccion contra toda intimidacion, discriminacién y situacién de violencia
0 acoso escolar.

g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

h) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dis-
puesto en las normas vigentes.

i)  Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compen-
sar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, sobre
todo en el caso de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o
infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sis-
tema educativo.

i) Recibir proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

k) Ser respetado en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el trata-
miento de sus datos personales

) Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el centro, en los términos legal-
mente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente do-
cumento, en las tomas de decisiones que les afecten.

n) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

0) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del cen-
tro'®.

Art. 18. Deberes

'S Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
6 LOE Art. 124 2.
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El alumnado esta obligado a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades'’
y participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos
y en las escolares y complementarias gratuitas.

b) Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su educa-
cion y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les
encomiende el profesorado.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi
como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon
de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diver-
sidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

h) Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de or-
ganizacion, convivencia y disciplina del centro™®.

i) Conservaryhacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del cen-
tro.

i) Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las nor-
mas de convivencia del centro'.

Art. 19. Admision

1. La admisién del alumnado compete a la entidad titular del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en su normativa estatal y autono-
mica de desarrollo.

CAPITULO VI. PROFESORADO

Art. 20. Los profesores

Los profesores son los principales educadores de los alumnos en la escuela. Ayudan al
educando a formar su personalidad y completan la accion educadora de los padres o
tutores legales.

7 LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

'8 Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de
moéviles y TIC, etc.

"9 LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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Art. 21. Derechos

El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupe, el curriculo y en consonancia con el Proyecto Educativo del
centro.

b) Desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) Conocer el Proyecto Educativo del centro, asi como su Caracter Propio.

d) Recibir formacion permanente.

e) Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

f)  Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién de etapa y de forma
coordinada por el seminario o departamento correspondiente.

g) Recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres o tutores legales para
poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una edu-
cacion integral para sus hijos.

h) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagogico de la entidad
titular.

i) Ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atri-
buidas por la normativa vigente.

j)  Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educati-
Vos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

k) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al claustro, a
los 6rganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

m) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar
al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

n) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 22. Deberes

1. El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislaciéon vigente, a las condiciones estipu-
ladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad titular.

b) Respetar el Caracter Propio del centro y colaborar en el cumplimiento de los obje-
tivos del Proyecto Educativo.

c) Promovery participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, incluidas en la programa-
cion general anual, excepto aquellas que la legislacion vigente considere de carac-
ter voluntario.

EQuirpo DE MINISTERIO EDUCATIVO 13
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Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los va-
lores propios de una sociedad democratica.

Seguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las pro-
gramaciones de etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario o departamento
correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Ejercer la tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje en
todos los aspectos de su formacion educativa, académica y profesional, inclu-
yendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia.

Dirigir las practicas o seminarios relativos a su drea o materia, asi como analizary
comentar con los alumnos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alum-
nado en colaboracién con los padres o tutores legales, informandolos periédica-
mente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funcio-
nes, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto mutuo
con padres o tutores legales y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Participar en los planes de mejora, innovacién educativa y gestién de la calidad
que se asuman en el centro.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones edu-
cativas o el centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad
titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Conocery cumplir el c6digo ético o manual de conducta del centro.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus padres o tutores legales Unicamente a través
de los sistemas, redes y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.
Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber
sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata
de seres humanos.

Mantener una relacién con el alumnado limitada a su ambito profesional de forma
que no pueda inducir a confusion.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

EQuiro DE MINISTERIO EDUCATIVO 14
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2. El profesorado tendré la consideracion de autoridad publica®® a los efectos determina-
dos en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 23. Admisién del profesorado

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro. En los
niveles concertados/subvencionados, el director titular del centroy el director pedagdgico
procederan a la seleccion del personal, de acuerdo con los criterios de seleccion estable-
cidos por el consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente
a los principios de mérito y capacidad con relacion al puesto docente que vaya a ocupar.
El director titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provisién de profesores
que efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacién del horario
de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorpora-
cion de profesores excedentes o en analoga situacién, la contratacion de nuevo profeso-
rado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya
relacion con la entidad titular del centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn, la entidad titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del cen-
tro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar las ex-
tinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extincién
de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma indivi-
dualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que
considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el correo electré-
nico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.

CAPITULO VII. PADRES O TUTORES LEGALES

Art. 24. Padres o tutores legales

Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.
Han ejercido el derecho a decidir la educacion que desean para ellos al escoger la escuela
calasancia y a participar, como miembros activos, en la comunidad educativa.

Art. 25. Derechos

Los padres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y

201 OE Art. 124.3.
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en el Proyecto Educativo del centro.

Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en con-
sonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Esta-
tuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica, vocacio-
nal y profesional de sus hijos.

Ser atendidos por el profesorado del centro en los horarios y por los cauces esta-
blecidos o conducto regular.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos estable-
cidos en la normativa vigente.

Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el centro, en los términos legal-
mente previstos.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente?'.

Art. 26. Deberes?’

Las madres y padres o tutores estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miem-
bros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la edu-
cacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obli-
gatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del centro,
puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y cir-
cunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integra-
cién en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a que
estas puedan dar lugar.

- Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o

21 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.
22 |bid. nota 22.
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acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad
yala

guarda y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y res-
ponsabilidad del centro.

- Adoptaran las medidas necesarias con relacién a la recogida de sus hijos y
respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas en este regla-
mento.

- Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas
que permitan el normal funcionamiento del centro.

b) Corresponsabilizarse en el mantenimiento del Caracter Propio y en la realizacion
del Proyecto Educativo en cuyos valores desean que sus hijos sean educados.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.

d) Justificar, através de los canales establecidos, las faltas de asistencia o puntualidad
de sus hijos.

e) Respetarlasnormas de organizacidony convivencia del centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

f)  Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir el
normal desarrollo de las actividades docentes.

g) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en los
términos en él contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del centro
dentro del marco del presente Reglamento.

i)  Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente?®.

CAPITULO VIII. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS
Art. 27. Personal de administracién y servicios

El personal de administracién y servicios forma parte de la comunidad educativa y, en
colaboracion con la entidad titular y la orientacién del centro, presta un valioso servicio y
se corresponsabiliza de la accion educativa global del centro.

Art. 28. Derechos

El personal de administracidn y servicios tiene derecho a:

a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del centro y partici-
par en su ejecucion en aquello que les afecte.

2 Art. 4.1 de la vigente Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.
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c) Desarrollar su labor en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) Conocer el Proyecto Educativo del centro, asi como su Caracter Propio.

e) Recibir formacion permanente.

f)  Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

g) Cuantos derechos le sean reconocidos en la legislacién vigente.

Art. 29. Deberes

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Respetar el Caracter Propio del centro.

c) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

d) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

e) Conocery cumplir el codigo ético o manual de conducta del centro.

f)  Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en el mismo.

g) Guardar el debido sigilo profesional.

h) Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber
sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata
de seres humanos.

i)  Mantener unarelacién con el alumnado limitada a su ambito profesional de forma
que no pueda inducir a confusion.

j)  Cuantos deberes le sean exigidos en la legislacion vigente.

Art. 30. Admision

El personal de administracién y servicios sera nombrado y cesado por la entidad titular
del centro.

CAPITULO IX. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 31. Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del centro de acuerdo
con los programas que determine la entidad titular del centro, asi como aquellas perso-
nas que desemperfien puestos requeridos en los centros educativos conforme a la legis-
lacion vigente.

Art. 32. Derechos
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Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable y por la entidad titular del centro.

Art. 33. Deberes

Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 31 del presente reglamento.

b) Respetar el Caracter Propio del centro.

c¢) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

d) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber
sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata
de seres humanos.

e) Mantener una relacién con el alumnado limitada a su ambito profesional de forma
que no pueda inducir a confusion.

f)  Cuantos deberes le sean exigidos en la legislacién vigente.

CAPITULO X. LA PARTICIPACION

Art. 34. Caracteristicas

La participacion en el centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del centroy el instrumento para la efectiva
aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distin-
tos miembros de la comunidad educativa.

Art. 35. Ambitos

Los ambitos de participacion en el centro son:

a) El ambito personal.
Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del centro.

b) Los 6rganos colegiados.
- Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los 6rganos
colegiados del centro segun lo sefialado en el presente Reglamento.
- La entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacion
de los miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.
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c¢) Las asociaciones.
- Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir aso-
ciaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

1. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamen-
tos.

2. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

3. Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del centro plasmados en
el caracter propio y en el proyecto educativo.

- Las asociaciones tendran derecho a:

1. Establecer su domicilio social en el centro.

2. Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con
lo que se establezca en el proyecto curricular de la etapa.

3. Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
y realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la
entidad titular del centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que
la reunion o las actividades no interfieran en el normal desarrollo de la
vida del centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en
Su caso, proceda.

4. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo esco-
lar, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Re-
glamento.

5. Recabar informacién de los érganos del centro sobre aquellas cuestio-
nes que les afecten.

6. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante
el 6rgano que, en cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el 6érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

- Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convi-
vencia sefialados en los articulos 10 y 11 del presente Reglamento y los de-
beres propios del respectivo estamento.

d) Los delegados.
Los alumnos y/o los padres o tutores legales podran elegir democraticamente de-
legados de clase, curso y etapa, por el procedimiento y con las funciones que de-
termine la entidad titular del centro.

TITULO Il
ACCION EDUCATIVA

Art. 36. Principios
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1. La accion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la legislacion apli-
cable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el en-
torno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son
los protagonistas de la accidon educativa del centro.

3. La accién educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, forma-
tivos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter
Propio del centro.

Art. 37. Caracter Propio®

1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio
del centro. Dicho documento es inspirador de los otros documentos basicos.

2. El Caracter Propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razéon de
su fundacién, su mision.

b) Lavisién del ser humano que orienta la accion educativa.

c) Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

e) Loselementos basicos de la configuracion organizativa del centro y su articulacion
en torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter Propio del centro debera ponerse en conoci-
miento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 38. Proyecto Educativo de centro®

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan
con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c¢) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta las carac-
teristicas del entorno social y cultural del centro, incorporando la concrecion curricular
establecida por la administracion educativa a través de los proyectos curriculares de
etapa.

24 Seglin lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

% Segln lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad educativa, sus aso-
ciaciones y los 6rganos de gobierno y gestién y de coordinacién del centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El director titular, como representante de la titularidad, es el 6rgano competente para
dirigir y coordinar la elaboracioén, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo, que sera
aprobado por el claustro de profesores del centro.

3. El grado de consecucién del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el centro.

Art. 39. Proyecto curricular de etapa®®

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma, inte-
grando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accidon educativa del centro, de
acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) Las competencias clave, las competencias especificas y el perfil de salida.

c) Lasecuenciacién de los contenidos enunciados en forma de saberes basicos.

d) La metodologia pedagogica.

e) Los criterios de evaluaciony promocion.

f) Las medidas para atender a la diversidad (DUA).

g) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefian-
zas impartidas en el centro.

h) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la etapa y
por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el equipo directivo.
El director pedagogico dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

Art. 40. Programacion de aula

1. El profesorado realizara la programacion de aula conforme a las determinaciones del
proyecto curricular de la etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo
curso, ciclo y departamento.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el visto bueno
del coordinador general de etapa o jefe de estudios.

3. La programacion sera evaluada por los jefes/coordinadores de departamento con el
visto bueno del director pedagdgico.

% La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto
curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.
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Art. 41. Evaluacion

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumpli-
miento de los objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

3. En la evaluacién de la accién educativa participara toda la comunidad educativa. El di-
rector titular dirige su elaboracion y ejecucién.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cum-
plimiento de su proyecto educativo.

Art. 42. Programacion General Anual

1. La Programacién General Anual del centro (PGA), basada en la evaluacién y dinamica
del mismo y de su entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacién y fun-
cionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los pla-
nes de actuacion acordados y aprobados?’, en concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado de
la evaluacion del mismo.

b) Los horarios del alumnado y la organizacién basica del profesorado.

¢) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) Elprocedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del centro (direccion, fun-
cion docente, formativos, pastorales) incorporados a su proyecto educativo.

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada curso?®,

2. La Programacion General Anual es elaborada por el equipo directivo, informada por el
consejo escolar y aprobada por la entidad titular. El director pedagogico coordina su ela-
boracién, ejecucion y evaluacion. El consejo escolar evalla esta programacion.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cum-
plimiento de su proyecto educativo.

Art. 43. Plan de convivencia®/RIE/...

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en
cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva
de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la entidad

27 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

2 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
2% Regulado en el art. 124 de la LODE.
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titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del Proyecto Edu-
cativo del centro y se incorporara a la Programacion General Anual del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del

mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de
conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacion y formacién de la co-
munidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

b) Normas de convivencia.

c) Codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado
que ejerce funciones de tutor, los equipos docentes y el alumnado ante situacio-
nes de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en
el centro educativo, con independencia de si estas se producen en el propio centro
educativo o si se producen, o contindian, a través de las tecnologias de la informa-
cién y de la comunicacion.

d) Medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.

e) Protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso se-
xual, violencia de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia.

f)  Protocolos deidentidad de género, embarazos en la adolescencia, paternidad ado-
lescente, absentismo, uso inadecuado de las redes sociales, etc.

Art. 44. Memoria Anual

1. La Memoria Anual de centro es el resultado del proceso de evaluacién interna que el
colegio debera realizar sobre su propio funcionamiento, previamente definido en la pro-
gramacion general anual. Tendra como referentes los objetivos establecidos en la misma
y una valoracion del funcionamiento global de centro. Incluira las correspondientes pro-
puestas de mejora.

2. La Memoria Anual es elaborada por el equipo directivo e informada por el consejo es-
colar a propuesta del director titular. El director pedagdgico coordina su elaboracion.

TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 45. Organos de gobierno, participacién y gestién

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestidon del centro son unipersonales y cole-
giados.
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2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion: el director titular, el director peda-

gogico, el jefe de estudios o coordinador general de etapa, el coordinador de pastoral y
el administrador.

3.Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion: el equipo directivo del centro, el claustro
de profesoresy el equipo de pastoral.

4. Son 6rganos colegiados de participacion y gestion: el consejo escolar y la comisién de
convivencia.

5. Los dérganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promo-
viendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de centro y de confor-
midad con la legislacién vigente.

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES>°
Seccidn Primera: Director titular

Art. 46. Definicion y requisitos

1. El director titular representa a la entidad titular en el centro y es el responsable de
garantizar los principios que definen el tipo de educacién de la escuela calasancia.

2. Los requisitos ordinarios para ser designado director titular son los siguientes:

a) Ser miembro o tener relacién o vinculacién con la entidad titular.
b) Experiencia en el campo educativo.
¢) Titulacién adecuada, no especifica.

Art. 47. Competencias

1. Son competencias del director titular:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del centro con las facul-
tades que esta le otorgue.

b) Garantizar el respeto, dinamizar la efectividad y dar a conocer el Caracter Propio
del centro.

c) Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
centro, promover la elaboracion de los aspectos especificos, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Marco, hacer la propuesta para su aprobacion y darlo a cono-
cer.

d) Convocary presidir las reuniones del equipo directivo.

e) Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracion en nombre de la
entidad titular.

30 Se contemplan en esta propuesta los drganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, seglin cada caso,
como el secretario, el delegado de proteccién, el coordinador de cumplimiento, etc.
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Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del consejo escolar del centro, co-
municando su composicién a la comunidad educativa.

Resolver las solicitudes de permiso que formule el personal del centro y las condi-
ciones en que ellas podran ejercerse.

Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros 6érganos unipersonales.

Aprobar, a propuesta del director pedagdgico que corresponda, la ubicacion de
unidades en los distintos cursos de un mismo nivel.

Elaborar el calendario laboral, la distribucion de horas lectivas y no lectivas del
personal del centro, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.
Mantener y potenciar relaciones con los distintos miembros de la comunidad edu-
cativa y sus asociaciones, con la Iglesia local y con las instituciones del entorno del
centro.

Autorizar la afectacion y cesion de los locales del centro que no tenga la conside-
racion de acto de administracién extraordinaria y sea de duracion inferior a un
ano.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal contratado del centro, previa
aprobacion de la Delegada del Sector y, en general, ejercitar las competencias del
empleador en la relacion laboral. En caso de sustituciones de duracion inferior a
tres meses, no necesita la aprobacién de la Delegada.

Nombrar de acuerdo con el director pedagdgico los coordinadores de seminarios
o departamentos, de etapa y de ciclo, y los tutores.

Proponer al Equipo de Titularidad, o en su defecto a la Delegada, la modificacion
del régimen de jornada escolar del centro, la modificacién de la plantilla de los
centros, el procedimiento de seleccidon del personal y los planes de comunicacién
interna y externa.

Proponer a la Delegada el nombramiento de los representantes de la entidad titu-
lar en el consejo escolar.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos
en el centro y decidir sobre la admisién y cese de alumnos.

Promover la aplicacion de las directrices pedagodgicas, pastorales y econdmicas
para el centro emanadas del Equipo del Ministerio Educativo y del Equipo de Titu-
laridad.

Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones graves.
Cumplir las normas reguladoras de la autorizacidén del centro, de la ordenacion
académica, de los conciertos educativos, de las relaciones laborales, de los conve-
nios colectivos/cédigos de trabajo vigentes y, en general, la relacionada con la ac-
tividad y funcionamiento del centro.

Promover y coordinar la elaboracién del presupuesto anual, presentar al consejo
escolar la propuesta de la entidad titular sobre presupuestos correspondientes a
fondos publicos y cantidades autorizadas y rendicion anual de cuentas, determinar
los precios del centro y presentar a la administracion educativa la justificacién de
otros gastos.

DE MINISTERIO EDUCATIVO 26



¢} Hijas de la Divina Pastora

<@
Wt ™y 5 3 F
51’ @: W Instituto ( .Z‘xlii.\'ii NncCio REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
L

X

v) Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas; impulsar los procedi-
mientos para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

w) Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del modelo
de cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el centro.

x) Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Cuando el cargo de director titular no coincida con la superiora local, corresponde a la
superiora:

a) Promovery coordinar con el director titular el conocimiento y la correcta aplicacién
del Caracter Propio del centro y demas documentos normativos y orientaciones
de la Congregacion para sus centros.

b) Mantener periédicamente contacto con el director titular para ser informada so-
bre la marcha general del centro.

c) Formar parte del equipo directivo y del consejo escolar del centro como uno de los
representantes de la entidad titular.

3. Cuando el cargo de director titular no coincida con el de la superiora local corresponde
al director titular, ademas de lo sefialado en el apartado 1 de este articulo, informar pe-
riddicamente a la superiora local del funcionamiento del centro.

4. El director titular, como titular del centro, se responsabiliza de que las competencias
de la entidad titular sean respetadas y atendidas.

5. El director titular sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del
centro en todos sus aspectos.

Art. 48. Nombramiento y cese

1. El director titular es nombrado y cesado por la Superiora General, a propuesta de la
Delegada de Sector, en el caso de que sea un laico. La duracién de su cargo es de tres
anos.

2. En caso de baja temporal no superior a tres meses, sera sustituido en sus funciones
por la persona que determine la Delegada de acuerdo con el Equipo de Titularidad.

3. Cesara en sus funciones por cumplimiento del plazo, dimisién o por decisién del 6rgano
que lo nombr¢, oida la persona afectada.

4. Debe dar cuenta de su gestion a los 6rganos de gobierno de la entidad titular.

Seccién Segunda: Director pedagégico

Art. 49. Definicion y requisitos
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1. Es el 6rgano de direccién en el ambito pedagoégico de uno o varios niveles educativos
de un centro integrado. Desempefia su funcién conforme a las directrices de la entidad

titular.

2. Los requisitos ordinarios para ser designado para esta funcion son los siguientes:

a)

b)

c)
d)

En el caso de centros o niveles concertados/subvencionados, los establecidos en
la legislacion vigente.

Formacion adecuada para desempefiar esta funcion.

Experiencia docente.

Sintonia con los objetivos del centro y de la Entidad Titular.

Art. 50. Competencias

Son competencias del director pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme a
las directrices de la entidad titular:

a)
b)
Q)
d)
e)

f)

8)

h)

)

k)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo escolar del centro.
Ejercer la jefatura académica del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del consejo escolar.
Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus respectivas seccio-
nes, en el ambito de sus facultades.

Proponer al director titular el nombramiento del coordinador de etapa, de los
coordinadores de seminario y de ciclo y a los tutores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucién de los conflic-
tos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las medidas co-
rrectoras que correspondan a los alumnos en cumplimiento de la normativa vi-
gente y en los términos sefialados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convi-
vencia del centro.

Impulsar y animar la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades es-
colares y extraescolares que se realicen en el centro.

Promovery coordinar con el director titular el conocimiento y la correcta aplicacion
de la Propuesta Educativa del Instituto y demas documentos normativos y orien-
taciones de la Congregacion para sus centros.

Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo del centro y del Plan de Accion
Pastoral, de la Programacion General Anual y la Memoria Anual.

Promover el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior.

Proponer al director titular la ubicacion de unidades en los distintos cursos de un
mismo nivel, la modificacién de plantilla; participar en el proceso de seleccién de
personal docente de niveles concertados; fijar los aspectos propios del centro en
lo que se refiere al calendario laboral y la distribucion de horas lectivas y no lectivas
del profesorado del centro, de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo.
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n) Liderar el proceso de seleccion de materiales curriculares en el centro.

0) Mantener relaciones con los distintos miembros de la comunidad educativa y sus
asociaciones, con la Iglesia local y con las instituciones del entorno, en el ambito
de sus competencias.

p) Liderar la puesta en marcha de los planes de mejora y coordinar su ejecucion.

g) Velar por el funcionamiento ordinario del centro: calendario, horario, alumnado,
disciplina.

r) Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del centro en el am-
bito educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuyan el presente Regla-
mento y demas normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 51. Ambito y nombramiento

1. En el centro podra existir un director pedagdégico para cada una de las siguientes ense-
= 31.
flanzas’':

a) Educacion Infantil y Primaria.

b) Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Educacién Secundaria Postobligatoria (Bachillerato).
d) Formacion Profesional.

2. El director pedagoégico es nombrado por la Delegada del Sector, de acuerdo con el
Equipo de Titularidad y previa consulta a la comunidad religiosa. En los niveles concerta-
dos, este nombramiento se efectuara entre el profesorado del centro con un afio de per-
manencia en el mismo o tres de docencia en otro centro de la misma entidad titular, pre-
vio informe del consejo escolar, que sera adoptado por mayoria de sus miembros,

3. La duracién del mandato del director pedagogico sera de acuerdo con la legislacion
vigente y la normativa del Instituto Calasancio de tres afios®.

Art. 52. Cese, suspension y ausencia

1. El director pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la entidad titular del centro; en el caso de los niveles concertados,
el cese se podra acordar cuando concurran razones justificadas, de las que dara
cuenta al consejo escolar.

c) Pordimisién.

d) Por cesar como profesor del centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El titular del centro podra suspender cautelarmente al director pedagdgico antes del
término de su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al

31 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un Gnico director.
32 Art. 59.1 LODE.
3 Art. 59.2 LODE.
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interesado, debiendo dar cuenta al consejo escolar en el caso de los niveles concertados.
La suspensién cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del director pedagogico, sus fun-
ciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada por la entidad
titular del centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion.
Esta decision sera comunicada al consejo escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el n° 2 del presente articulo, la duracion del
mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o
del nuevo director pedagdgico por causas no imputables a la entidad titular del centro.

Seccién Tercera: Jefe de estudios o coordinador general de etapa

Art. 53. Definiciéon

Es el profesor que colabora con el director pedagdgico en la orientacion y coordinacién
de la accion educativa del profesorado y alumnado del centro. Sustituye al director peda-
gogico cuando este se ausenta del centro, y se responsabiliza del orden y la disciplina
escolar.

Art. 54. Competencias

Son competencias del jefe de estudios o coordinador general de etapa, en su correspon-
diente ambito:

a) Coordinar el desarrollo de la programacion general y actividades académicas de
profesores y alumnos de la etapa.

b) Elaborar los horarios en colaboracion con el director pedagogico.

c) Elaborar el calendario de la distribucion de espacios y recursos didacticos dentro
de la jornada lectiva.

d) Promover el orden, la disciplina y puntualidad en el profesorado y alumnado.

e) Proponer al director pedagdgico la dotacion del material necesario para el desa-
rrollo de las actividades docentes propias de su competencia y cuanto considere
necesario en orden al perfeccionamiento del profesorado.

f)  Coordinar la elaboracién de la programacién de aula.

g) Comunicar al equipo directivo las propuestas de los distintos ciclos.

h) Proponer al claustro/consejo de profesores el Proyecto curricular de centro para
su aprobacion.

i) Proponer al claustro/consejo de profesores la planificacion general de las sesiones
de evaluacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias de acuerdo
con el director pedagégico.

j)  Convocary presidir la seccién de etapa del claustro de profesores.

k) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de
los tutores de su etapa.
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Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los térmi-
nos sefialados en el presente Reglamento.

m) Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito educa-

tivo.

Art. 55. Nombramiento y cese

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con jefe de estudios o coordinador
general de etapa compete a la entidad titular del centro.

2. Es nombrado y cesado por la entidad titular®.

Seccidén Cuarta: Coordinador de pastoral

Art. 56. Definicion

Es el responsable de promovery animar la accion pastoral del centro en coordinacion con
el equipo directivo y en fidelidad a su Caracter Propio y a su Proyecto Educativo.

Art. 57. Competencias

Son competencias del coordinador de pastoral:

a)

f)
9)

h)

Velar por que el conjunto de la accién educativa del centro se lleve a término de
acuerdo con los valores evangélicos y la espiritualidad de las Hijas de la Divina
Pastora.

Coordinar el equipo de pastoral del centro.

Coordinar y animar la elaboracion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de Ac-
cion Pastoral del colegio.

Convocar y presidir las reuniones del equipo de pastoral.

Coordinar el seminario o departamento de religion, impulsando el proceso de en-
seflanza-aprendizaje del area de religion y el didlogo fe-cultura, y todas las activi-
dades complementarias.

Impulsar, animar y acompanfar las actividades extraescolares de caracter evange-
lizador.

Colaborar en la programacién y realizacidon de la accidén educativa del centro y de
la tarea orientadora de los tutores.

Animar la coordinacién de la accion pastoral del centro con la de la parroquia y la
Iglesia diocesana.

Aquellas otras que determine la entidad titular del centro®.

Art. 58. Nombramiento y cese

34 Cfr. Directrices para la organizacién de la funcién directiva, 6.j., pag. 13.
35 1bid. nota 34.
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El coordinador de pastoral es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

Seccién Quinta: Administrador

Art. 59. Definicion

Es el responsable de la gestion econdmica y ejerce sus funciones en coordinacién con el
equipo directivo y en dependencia directa del director titular, siguiendo los criterios se-
Aalados por el Equipo de Titularidad bajo la supervisién de la Administradora General.

Art. 60. Competencias

Son competencias del administrador:

a) Elaborar el presupuesto anual y la rendicién de cuentas siguiendo las directrices y
criterios marcados por el director titular y el Equipo de Titularidad. A estos efectos
requerird y recibira oportunamente de los responsables directos de los diversos
centros de costes los datos necesarios.

b) Llevar la contabilidad y archivo correspondiente segun las directrices de la entidad
titular.

c) Tener al dia el inventario de los bienes propios del colegio, prestando atencion a
su actualizacion constante.

d) Mantener informado al director titular de la marcha econémica del centro.

e) Presentar al director titular y al equipo directivo informes periddicos sobre la apli-
cacion del presupuesto anual y Balance de Situacion.

f)  Preparar los contratos de trabajo o de servicios, aplicando siempre la normativa
vigente y los criterios y exigencias de la entidad titular, que debera dar el visto
bueno a cada uno de los contratos.

g) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios
del centro.

h) Supervisarlarecaudaciény liquidacién de los derechos econémicos que procedan,
segun la legislaciéon vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

i) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

j)  Coordinar el trabajo del personal de administracion y servicios que no esté ads-
crito a otros érganos de gobierno.

k) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

l) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

m) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal
de acuerdo con lo establecido en la legislacion®® y demas normativa de aplicacion.

36 Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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n) Aquellas otras que determine la entidad titular del centro de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Art. 61. Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

Seccion Sexta: Secretario

Art. 62. Definicidon

Es el responsable de la gestién documental, es decir, la recopilacién y conservacion de
todos los datos precisos para la buena marcha del centro.

Art. 63. Competencias

Son competencias del secretario:

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al centro.

b) Ejecutar las decisiones e instrucciones del director pedagdgico, realizar las
comunicaciones oficiales y hacerlas llegar a sus destinatarios.

c¢) Dar fe de todos los titulos y certificaciones expedidos, de las actas y de los
expedientes de los alumnos.

d) Custodiar el sello del centro.

e) Despachar la correspondencia oficial.

f)  Realizar el inventario de la secretaria y el archivo, y mantenerlo actualizado.

g) Actuar como secretario del centro.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a proteccion de datos.

i)  Guardar sigilo profesional.

j)  Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito
educativo.

Art. 64. Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS
Seccién Primera: Equipo directivo

Art. 65. Definicion
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Es el érgano ordinario de gestion del centro. Es el ambito de intercambio y busqueda de
consenso sobre las decisiones directivas que deben adoptarse en el centro, sin perjuicio
de las responsabilidades y competencias propias de cada 6rgano.

Art. 66. Composicién

1. El equipo directivo esta formado por:

a) Eldirector titular, que lo convoca y preside.

b) La superiora local.

¢) Eldirector pedagogico.

d) El coordinador de Pastoral.

e) Elcoordinador jefe de estudios o coordinador general de etapa.

f)  El administrador.

g) Otras personas que se considere oportuno, por la funcion que desempefian.

2. El equipo directivo se reunira, al menos, cada quince dias.

3. Alas reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director titular otras
personas, con voz, pero sin voto.

Art. 67. Competencias

Son competencias del equipo directivo:

a) Asesorar al director titular en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director titular, la programacion general anual y la me-
moria anual del centro, asi como evaluar y controlar la ejecucién de ambas.

d) Corresponsabilizarse con el director titular y el director pedagégico del funciona-
miento ordinario del centro, y resolver en primera instancia los asuntos que surjan
en la marcha diaria del centro: horarios de profesorado y alumnado, disciplina,
coordinacion de las diversas actividades formativas, creacién de los ficheros nece-
sarios, desarrollo de sistemas de comunicacién y otros.

e) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el claustro.

f)  Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Edu-
cativo de centro y del Plan de Accion Pastoral.

g) Fijar las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en
el centro.

h) Impulsar la formacion permanente del profesorado para asegurar la constante
aplicacion del Caracter Propio del centro.

i) Coordinar la elaboracion del plan de convivencia del centro.

j) Participar en la elaboracién del presupuesto econémico del centro y en su segui-
miento.
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Evaluar el cumplimiento del Reglamento del Régimen Interior y asegurar su apli-
cacién en el centro.

Decidir los libros de texto, asi como estudiar y decidir los nuevos materiales curri-
culares.

Conocer y asegurar la constante aplicaciéon del Proyecto Educativo y de los docu-
mentos institucionales en el centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Secciéon Segunda: Consejo escolar

Art. 68. Definiciéon

Es el

maximo organo de participacion de toda la comunidad educativa en el centro. Su

competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general
impartidas en el centro.

Art. 69. Composicién

1. El consejo escolar esta compuesto por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

2. En

El director titular y otros dos representantes de la entidad titular del centro.

El director pedagdgico.

Cuatro representantes del profesorado, elegidos por y entre ellos.

Cuatro representantes de los padres o tutores legales de los alumnos, elegidos por
y entre ellos.

Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del pri-
mer curso de educacion secundaria obligatoria.

Un representante del personal de administracion y servicios, elegido por y entre
ellos.

Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el centro, en las condiciones que dispongan las administraciones educativas.

Un representante del personal de atencién educativa complementaria, en el caso
de existir en el centro aulas especializadas®’.

En el caso de contar con ensefianza de Formacién Profesional concertada, un re-
presentante del mundo de la empresa, designado por la organizacién empresarial,
de acuerdo con el procedimiento que establezca la administracion educativa®,

la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de muje-

resy hombres.

37 Aplicable a centros especificos de Educacidén Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su
redaccion conforme a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

38Aplicable a centros concertados de Formacidn Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccién conforme a la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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3. Alas deliberaciones del Consejo Escolar del centro podran asistir, con voz pero sin voto,
siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los
demas 6rganos unipersonales.

Art. 70. Eleccién, designacién y vacantes

1. La eleccién y nombramiento de los representantes del profesorado, de los padres o
tutores legales, del alumnado, del personal de administracién y servicios y, en su caso,
del personal de atencién educativa complementaria en el consejo escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento
que determine la entidad titular del centro con respeto a las normas reguladoras del ré-
gimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La asociacién de padres y madres del centro podra designar uno de los representantes
de los padres o tutores legales de niveles concertados y otro de los niveles no concertados
en el consejo escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. Si hubiera mas de un director pedagogico, presidira el Consejo Escolar el que haya sido
nombrado para tal funcion de comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el Con-
sejo Escolar.

Art. 71. Competencias

1. Son competencias del consejo escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del centro.

b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacion general anual del centro que elaborara el
equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro,
con relacion a los fondos provenientes de la administracion y otras cantidades au-
torizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagogico de acuerdo con lo previsto en
el articulo 51 del presente Reglamento.

f) A propuesta del director titular, establecer los criterios de seleccién del personal
docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios de mé-
rito y capacidad con relacién al puesto docente que vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacidén de informacion del director titular del centro de la provision
y de la extincién de la relacién laboral de profesores en régimen de pago delegado
que efectue.
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Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos
en niveles concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de
las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vi-
gente. A peticion de los padres o tutores legales, podra revisar las decisiones adop-
tadas por el director titular, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.
Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades esco-
lares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles
concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los pa-
dres o tutores legales de los alumnos para la realizacion de actividades extraesco-
lares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera re-
conocida por la administracion educativa.

Proponer, en su caso, a la administracion educativa, la autorizacion para estable-
cer percepciones a los padres o tutores legales de los alumnos por la realizacién
de actividades escolares complementarias en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y edu-
cativos.

Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos admi-
nistrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igual-
dad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia de género y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reco-
nocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.
Designar, a propuesta del director titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios
para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que
se puedan dar en el centro.

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidas en el apartado 1 de este articulo:

a)

b)

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran delibe-
radas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar con la
mayoria de los votos de los miembros de su seccidén de ensefianzas concertadas.
Si afectan exclusivamente a las enseflanzas concertadas, deberan ser deliberadas
y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 72. Régimen de funcionamiento

EqQuiro
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El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

a)

b)

k)

EqQuiro

Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el director
pedagogico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e
ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la con-
vocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario
se reunira a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular
del centro o de, al menos, la mitad de los miembros del consejo escolar.

El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra ma-
yoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del consejo sera nombrado de entre sus miembros por la entidad
titular del centro, o podra ser designado el secretario del centro, a propuesta del
presidente del Consejo, con voz, pero sin voto.

De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada el acta, sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del
presidente.

La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones debera ser
justificada ante el presidente.

De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran cons-
tituir comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de funcio-
namiento que se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas
como anexo al presente Reglamento.

Los representantes del alumnado en el consejo escolar participaran en todas las
deliberaciones.

Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la co-
municacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, va-
rios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunion. Las cir-
cunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el
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centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin cele-
brar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miem-
bros del 6rgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones
del consejo escolar sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que seran re-
mitidas por el presidente, por escrito, a todos los miembros, quienes deberan res-
ponder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recep-
cion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expre-
sando el nombre de los miembros del 6rgano con indicacién del voto emitido por
cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adopta-
dos en el centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos.
Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato de tra-
bajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via
correo electrénico a todos los miembros, con acuse de recibo, sin perjuicio de la
comunicacién formal que se efectuara en la proxima reunion del consejo escolar.

Seccion Tercera: Claustro de profesores

Art. 73. Definiciéon

El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del centro.
Esta formado por todo el profesorado de ensefianzas curriculares del centro y los orien-
tadores.

Art. 74. Competencias

Son competencias del claustro de profesores:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
a)
h)
i)
)

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de centro, de la programacion
general anual y de la memoria anual del centro.

Aprobary evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién del
alumnado.

Promover medidas e iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investi-
gacion pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Informar de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.
Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendi-
miento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.
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Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reco-
nocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

Guardar sigilo profesional.

Art. 75. Secciones

1. La

entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los te-

mas especificos de cada nivel o etapa.

2.En

las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa corres-

pondiente y los orientadores.

Art. 76. Competencias de las secciones

Son competencias de la seccion del claustro en su ambito:

a)

b)
c)

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la etapa, con-
forme a las directrices del equipo directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover medidas e iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.

Art. 77. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:

a)
b)

0)

d)

e)

g)
h)

El director pedagbgico convoca y preside las reuniones del claustro.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompa-
flada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el director pedagdgico.
Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate, el voto del director pedagoé-
gico sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

El secretario del claustro serd nombrado por el mismo a propuesta del director
pedagdgico. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo
el derecho a formular y exigir en la siguiente reunidén las correcciones que proce-
dan. Una vez aprobada, sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto
bueno del director pedagdgico.
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Lo sefialado en los niUmeros anteriores sera de aplicacién a las secciones del claus-
tro que se reunan por separado.

Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral

Art. 78. Definicién

1. Es el 6rgano responsable de animar y coordinar la accién evangelizadora y pastoral de
la comunidad educativa en todas las actividades escolares y extraescolares que se reali-
cen en el centro. Es coordinado y dirigido por el coordinador de Pastoral.

2. Se reune, al menos, una vez al afio, para conocer la programacion pastoral del cursoy
cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Art. 79. Composicién

El equipo de pastoral esta formado por:

a)
b)
Q)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

El coordinador de pastoral.

El director titular.

El director pedagdgico.

El coordinador general de etapa o jefe de estudios.

Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles.

Los responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.

Un representante de los grupos de accién pastoral, nombrado por el coordinador
de pastoral.

Un representante de las tutoras y tutores, elegido por estos.

Un representante de los padres o tutores legales, designado por la junta directiva
de la asociacién de madres y padres.

Art. 80. Competencias

Son competencias del equipo de pastoral:

a)
b)
9

d)

Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del proyecto educa-
tivo y realizar su seguimiento y evaluacion.

Planificar y evaluar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el proyecto curricular
que correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracion con el seminario/departamento de religion en lo que se
refiere a la ensefianza religiosa.

Participar en la elaboracién de la programacién general anual y en la memoria
anual del centro en lo referente a las actividades pastorales.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, propor-
cionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.
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Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la comunidad edu-
cativa.

Ser instrumento de comunién entre todos los que contribuyen a la educacion de
la fe en el centro.

Seccién Quinta. Comision de Convivencia

Art. 81. Definicién

La Comisién de convivencia escolar o Comité de buena convivencia es un 6rgano de me-
diacion y tratamiento de conflictos que se ocupa de la planificacion, gestién y evaluacion
de la convivencia en el centro. Asimismo, la comision de convivencia sera quien dinamice,
revise y actualice el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y
sugerencias de todos los sectores de la comunidad educativa.

Art. 82. Composicién

La comisién de convivencia esta formada por:

a)
b)
Q)
d)
e)

f)

g)

El director pedagdgico.

El jefe de estudios.

El orientador.

El coordinador de bienestar y proteccién del menor.

Un tutor de cada etapa educativa.

Un padre o madre, miembro de la asociacion de madres y padres y del consejo
escolar.

Un alumno o alumna.

Art. 83. Competencias

Son competencias de la comisién de convivencia:

a)

b)
Q)

d)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para me-
jorar la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia, el ejercicio efectivo de dere-
chosy el cumplimiento de deberes, laigualdad entre hombres y mujeres, asi como
promover la cultura de la pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modifi-
caciones.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la ob-
servancia de las normas de convivencia.

Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del plan
de convivencia.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de con-
vivencia del centro.
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f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos.

g) Velar que las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las estable-
cidas con caracter general para todo el centro.

h) Mediar en los conflictos planteados.

i) Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas discipli-
narias en los términos que hayan sido impuestas.

j) Informar de sus actuaciones al claustro de profesores y al consejo escolar del cen-
tro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y cualquier
forma de discriminacion.

) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

m) Evaluar peridodicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacién de las normas de convivencia.

TiTULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 84. Organos de coordinacién educativa

1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa: el coordinador de orientacion,
el coordinador de ciclo, el coordinador de seminario/departamento, el tutor y el coordi-
nador de bienestar y proteccién del menor.

3.Son érganos colegiados de coordinacién educativa: la comisién de pastoral, los equipos
docentes, el seminario/departamento de orientacion y otros seminarios/departamentos.

CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera: Coordinador de orientacion

Art. 85. Definiciéon

Es el responsable de los servicios de orientacion del centro e impulsa y coordina la accion
tutorial de acuerdo con el plan de centro.

Art. 86. Competencias

Son competencias del coordinador de orientacién:
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Asesorar a los profesores, a los padres o tutores legales, a los 6rganos de gobierno
y gestidn y a las estructuras organizativas del centro, en el ambito de la funcién de
orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion y la aplicacion de
programas de intervencion orientadora del alumnado.

Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de
orientacién de la accion educativa del centro.

Asesorar y coordinar la elaboracion, realizacién y ejecucion de los planes del de-
partamento.

Realizar la evaluacion psicopedagodgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

Convocar y dirigir las reuniones del departamento de orientacion.

Asegurar la coordinacion y colaboracién con organismos que presten servicios al
alumnado con necesidades educativas especificas.

Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Art. 87. Nombramiento y cese

El coordinador de orientacién es nombrado y cesado por el director titular del centro, con
el acuerdo del director pedagodgico y consultado el equipo directivo.

Seccion Segunda: Coordinador de ciclo o etapa

Art. 88. Definiciéon

Es el profesor que colabora con el director pedagogico en la orientacion y coordinacion
de la accién educativa del profesorado y alumnado de su etapa o ciclo.

Art. 89. Competencias

Son competencias del coordinador de ciclo o etapa:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Promover y coordinar, a travées de las tutoras y tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo o etapa.

Promover y coordinar la convivencia del alumnado.

Convocar y presidir, en ausencia del director pedagogico o del jefe de estudios o
coordinador general de la etapa, las reuniones del equipo docente de ciclo o etapa.
Coordinar la elaboracion de las programaciones de ciclo y su evaluacion.
Representar al ciclo en las distintas reuniones de coordinacion pedagogica.
Aquellas otras funciones que le sean encomendadas.

Art. 90. Nombramiento y cese
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El coordinador de ciclo o etapa es nombrado y cesado por el director titular a propuesta
del director pedagdgico y oido el jefe de estudios o coordinador general de su etapa.

Seccién Tercera: Coordinador de seminario/departamento

Art. 91. Definicién

Es el profesor responsable de coordinar la investigacion, programacion y ensefianza de
las disciplinas que correspondan a su seminario o departamento.

Art. 92. Competencias

Son competencias del coordinador del seminario:

a) Convocary moderar las reuniones del seminario/departamento y levantar acta de
las mismas.

b) Coordinar el trabajo del seminario/departamento en la elaboracién de las progra-
maciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de
los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos y
criterios de evaluacion y en la seleccién de materiales curriculares.

¢) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del seminario o departa-
mento para la confeccidn del presupuesto anual del centro.

d) Representar al seminario/departamento en las reuniones de coordinacién peda-

gogica.
Art. 93. Nombramiento y cese
Es nombrado y cesado por el director titular de entre los miembros del seminario o de-
partamento, a propuesta del director pedagdgico y consultado el equipo directivo.

Seccién Cuarta: Tutor

Art. 94. Definiciéon

Es el profesor responsable del desarrollo del proceso educativo en el grupo de alumnos
a él confiado.

Art. 95. Competencias

Son competencias del tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b) Coordinar las actividades de su grupo de alumnos.
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c) Dirigiry moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asig-
nado y levantar acta de la misma.

d) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
sus alumnos, dialogando con ellos individual y colectivamente.

e) Presentar, explicary comentar al alumnado de su grupo aquellos aspectos del Ca-
racter Propio y del presente Reglamento que les afectan directamente.

f)  Coordinar la accion educativa del profesorado del grupo y la informacion sobre el
alumnado.

g) Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones al grupo de
alumnos, especialmente en lo referente a las medidas de atencion a la diversidad
(DUA) y colaborar con el Departamento de Orientacion.

h) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
de sus alumnos.

i) Colaborar en el disefio del plan de accion tutorial y llevarlo a la practica con su
grupo de alumnos.

j)  Aquellas funciones que le asigne la legislacion vigente.

Art. 96. Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el director titular a propuesta del director pedagdgico y oido
el jefe de estudios o coordinador general de su etapa.

Seccién Quinta: Coordinador de bienestar y proteccién

Art. 97. Definiciéon

1. El coordinador de Bienestar y Proteccién del menor es el docente del centro que, ac-
tuando bajo la supervision de la entidad titular®®, desarrolla las funciones previstas en la
normativa vigente para este érgano.

2. Actuara, en todo caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

Art. 98. Competencias

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion
de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién con
las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores
tutores y a la adquisicion por los menores de habilidades para detectar y respon-
der a situaciones de violencia.

% Las funciones se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.
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b) Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios so-
ciales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legal-
mente previstos.

c) Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cul-
tura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos al-
ternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccién del centro en la elaboracion y evaluacion del plan de
convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion in-
mediata por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 99. Nombramiento y cese

1. El coordinador de bienestar y protecciéon es nombrado y cesado por la entidad titular
del centro®.

2. Para su designacién se tendra en cuenta el perfil profesional, la formacion y la trayec-
toria del docente.

3. El director titular comunicara la designacion del coordinador en el primer consejo es-
colary en el primer claustro de profesores que se celebre al principio del curso escolar.

Seccion Sexta: Coordinador de calidad

40 El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecién de si
este puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las
administraciones educativas.
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Art. 100. Definicion

Es el responsable de la gestion de calidad y ejerce sus funciones en coordinacion con el
equipo directivo y en dependencia directa del director titular, siguiendo los criterios se-
Aalados por el Equipo de Titularidad.

Art. 101. Competencias

Son competencias del coordinador de calidad:

a) Coordinar las acciones que en el centro se llevan a cabo para la mejora continua.

b) Establecer los grupos de mejoray los objetivos de cada uno de ellos.

¢) Informar al equipo directivo del desarrollo de las acciones de mejora y de las ne-
cesidades en materia econdmica para la busqueda de la calidad.

d) Asegurarse del despliegue del Proyecto Educativo del centro en la busqueda de la
excelencia educativa.

Art. 102. Nombramiento y cese

El coordinador de calidad es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS
Secciéon Primera: Equipo docente

Art. 103. Definicién y composicion

1. Es el 6rgano colegiado de coordinacién educativa responsable del proceso de ense-
Aanza aprendizaje en un mismo ciclo, curso o grupo.

2. Esta integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 104. Competencias

Son competencias del equipo docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del ciclo, curso o grupo.

b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaboraren la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones cu-
rriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Participar en la elaboracién de la Programacion General y de la Memoria Anual del
Centro.

f)  Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocién y la concesion de los titulos.
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Seccién Segunda: Departamento de orientacion

Art. 105. Definiciéon

Es el responsable de coordinar la orientacion personal, académica, vocacional y profesio-
nal de los alumnos segun sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso
educativo en su dimension tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacion perma-
nente del profesorado.

Art. 106. Composicion

El departamento de orientacion esta formado por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El coordinador de orientacion.

El director pedagdgico.

El jefe de estudios o coordinador general de etapa.

Los tutores.

Los especialistas en: audicion y lenguaje, pedagogia terapéutica, logopedia, etc.
Otros profesores que, por designacion del director titular del centro, puedan con-
tribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profe-
sional.

Art. 107. Competencias

Son competencias del departamento de orientacion:

a)

b)

g)
h)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacién y liderar el desa-
rrollo de la funcidon orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices del
Proyecto Educativo.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la
entidad titular del centro.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion
de la accién educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del centro en relacién con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y
promocién de alumnos.

Proporcionar al alumnado informacion y orientacidn sobre alternativas educativas
y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacidén personal, académica,
vocacional, profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora del alumnado.

Realizar la evaluacién psicopedagogica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

Elaborar propuestas de intervencion con las familias.
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j)  Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria,
y de formacioén y perfeccionamiento del profesorado.

Seccién Tercera: Seminario/departamento de Religion

Art. 108. Definicién y composicion

1. Es el 6rgano que coordina y orienta la formacién religiosa en el centro.

2. Esta compuesto por:

a) El coordinador de pastoral.
b) El profesorado de religion.

Art. 109. Competencias

Las competencias del seminario/departamento de religion son:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando
la coherencia en la programacién vertical del area.

b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto del area de religion.

c) Colaborar en la selecciéon de los materiales curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdégicas y didacticas en relacion con su
area.

e) Actuar en colaboracion con el equipo de Pastoral en lo que se refiere a las activi-
dades pastorales de la accién educativa.

Seccién Cuarta: Otros seminarios/departamentos

Art. 110. Definiciéon

Son los érganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias
de las areas correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del
area de sus competencias.

Art. 111. Composicién

1. Esta conformado por el grupo de profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el centro.

2. La creacion y modificacion de los seminarios/departamentos compete a la entidad ti-
tular del centro.

Art. 112. Competencias

Son competencias del seminario/departamento:
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a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garanti-
zando la coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Colaborar en la seleccion de los materiales curriculares.

e) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacién con su
area.

TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 113. Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o conductas tipifi-
cados como tales en los articulos del presente Reglamento, realizados por los alumnos
dentro del recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias, ex-
traescolares y servicios escolares; asi como los producidos fuera del recinto escolar mo-
tivados o directamente relacionados con la vida escolar y afecte a algin miembro de la
comunidad educativa y se establecen los protocolos de actuacién e intervencién ante su-
puestos de violencia escolar.

Art. 114. Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracidon de los distintos miembros de la comunidad educativa (en especial de los
alumnos) y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del centro.

Art. 115. Alteracién y correccion de la convivencia

1. Alteran la convivencia del centro los miembros de la comunidad educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia sefialadas en el presente Regla-
mento.

2. Las personas que alteren la convivencia seran corregidas conforme a los medios y pro-
cedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.
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3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas
en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 11 del presente Reglamento,
que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y el profesorado tienen la consideracion de autori-
dad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos cons-
tatados por profesorado y miembros del equipo directivo del centro tendran valor pro-
batorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar
o aportar los propios afectados.

CAPITULO II. ALUMNADO

Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la misma o
en conductas gravemente perjudiciales.

Art. 116. Conductas contrarias a la convivencia

Son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro, especial-
mente las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion, desconsideracion, injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

f)  El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentacién o re-
cursos tanto del centro como de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Las acciones perjudiciales para la integridad y la salud de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

i) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres y madres o tutores
por parte del centro y viceversa.

j) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada por el centro a las
familias.

k) Lasuplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa.

) La utilizacidon inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
durante las actividades realizadas en el centro educativo.
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El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electré-
nico ajeno al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades realizadas
en el centro.

Los actos que dificulten o impidan el derecho al estudio de los alumnos.

La incitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a la convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

La desobediencia en el cumplimiento de las normas del caracter propio del centro
que estén incluidas en el proyecto educativo.

No llevar el uniforme completo en la etapa que corresponde, o traer vestimenta
inadecuada reiteradamente en la etapa en que no es obligatorio.

Art. 117. Gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias

A efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se consi-
deran circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

a)

b)

Circunstancias atenuantes:
1. Elreconocimiento espontaneo de la conducta.
2. Elno haber cometido el mismo tipo de falta con anterioridad.
La peticién de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracién de las activi-
dades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional del hecho.
La provocacion suficiente.
Circunstancia particular de la vida personal o familiar del alumno: edad, nivel
de madurez, necesidades educativas especiales, contexto social, etc.

w

O No vk

Circunstancias agravantes:

La premeditacion.

La reiteracion.

La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en

situacidn de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacion reciente

al centro.

5. La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion.

6. Larealizacion en grupo o con intencion de ampararse en el anonimato.

7. Eluso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuo-
sas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del centro.

8. Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el ra-
cismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o
del Proyecto Educativo.

PN =
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9. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del cen-
tro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.
10. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 118. Medidas educativas correctoras

Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correc-
toras siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia ante el jefe de estudios o el director pedagogico.

¢) Amonestacion por escrito.

d) Laretirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se retiraran apaga-
dosy seran devueltos a los padres, tutores legales o alumnado mayor de edad una
vez finalizada la jornada lectiva.

e) Privacion del recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

f) Laincorporacién al aula de convivencia.

g) Larealizacidén de tareas educadoras en horario no lectivo por un maximo de 5 dias
lectivos.

h) La suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares complemen-
tarias o servicios escolares programadas por el centro durante los 15 dias siguien-
tes a la imposicion de la medida correctora.

i) Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

j)  Retribuir el bien dafiado en caso de hurto o deterioro. Reparacién de los dafios
materiales causados.

Art. 119. Organo competente

La imposicion de medidas educativas correctoras corresponde al director pedagogico del
centro sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar o de que este pueda
delegar suimposicidn en el jefe de estudios o al profesor de aula en el caso de las medidas
correctoras recogidas DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley
4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la comunidad educativa en ma-
teria de convivencia escolar.

Art. 120. Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora debera ser comunicada fehacientemente
a los padres o tutores legales o alumnos mayores de edad, quedando constancia escrita
que incluya la descripcion de la conducta, su tipificacion y la medida correctora adoptada
debiendo proceder en su caso a su registro DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que
se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivenciay participacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar.
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Cuando las medidas consistan en la suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares, complementarias y servicios escolares, o en la suspensién del derecho de
asistencia a determinadas clases, sera preceptivo el tramite de audiencia a padres o tu-
tores legales o alumnado mayor de edad, en el plazo de DECRETO 8/2015, de 8 de enero,
por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la
comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

Art. 121. Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua

1. A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacion, se enten-
dera como nimero maximo de faltas de asistencia injustificadas que impiden la aplica-
cién del caracter continuo de la evaluacion, las siguientes. Protocolo Educativo para a Pre-
vencion e o Control do Absentismo Escolar en Galicia. Direccion Xeral de Educacién, For-
macion Profesional e Innovacion Educativa, dentro das suas competencias, dita as Instru-
ciéns do 31 de xaneiro de 2014, co propésito de trasladar o protocolo xeral e de facilitar
a sua aplicacion nos centros educativos sostidos con fondos publicos da Comunidade Au-
tonoma de Galicia.

a) Educacién Infantil:

b) Educacién Primaria:

¢) Educacién Secundaria:
d) Bachillerato:

2. Lo anteriormente descrito no impedira la aplicacion de medidas correctoras ante las
faltas de asistencia injustificadas.

Art. 122. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, sea verbal-
mente o a través de las redes sociales o cualquier forma virtual:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

b) La agresion fisica, amenazas y coacciones, discriminacion grave y falta de respeto
a la integridad o dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
especialmente si tienen un componente sexista o xen6fobo, asi como las realiza-
das contra los alumnos vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

d) Elacoso o ciberacoso escolar.

e) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f)  La falsificacién, deterioro o sustracciéon de documentacién académica.

g) Los dafios graves causados en locales, materiales o documentacion del centro, o
en los bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las ac-
tividades del centro.

Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para
la salud e integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren cir-
cunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

La incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la conviven-
cia en el centro.

La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras educativas adoptadas.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras educativas adop-
tadas.

El acceso indebido a ficheros y servidores del centro.

Los actos atentatorios contra el caracter propio del centro o Proyecto Educativo.

23. Medidas educativas disciplinarias

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia descritas en las le-
tras h), m) y n) podran ser sancionadas con la imposicién de las medidas educati-
vas disciplinarias siguientes: DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desa-
rrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar.

La realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo compren-
dido entre 6 y 15 dias lectivos.

La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares, complemen-
tarias y servicios escolares programados por el centro durante los 30 dias siguien-
tes a la imposicion de la medida disciplinaria.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

2. El resto de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser san-
cionadas con las siguientes medidas educativas disciplinarias DECRETO 8/2015, de 8 de
enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion
de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

a)
b)

0)

Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo com-
prendido entre 6 y 30 dias lectivos.

Se deben establecer las medidas que garanticen la no interrupcion del proceso
formativo.

Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria, el
alumno que se encuentre en edad de escolaridad obligatoria se propondra a la
administracién educativa que le proporcione plaza escolar en otro centro con ga-
rantia de los servicios complementarios que sean necesarios.
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Art. 124. Procedimiento DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley
4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la comunidad educativa en ma-
teria de convivencia escolar.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser objeto de
medida disciplinaria previa instruccién del correspondiente. DECRETO 8/2015, de 8 de
enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de
la comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

2. Corresponde al director pedagdgico incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cual-
quier miembro de la comunidad educativa, los referidos expedientes.

3. El acuerdo de iniciacién del expediente se realizara en el plazo maximo de dos dias
habiles desde el conocimiento de los hechos. DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que
se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar.

4., El director pedagdgico hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario
que debera contener al menos los siguientes datos:

El nombre y apellidos del alumno.

Los hechos imputados.

La fecha en la que se produjeron los mismos.

El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de ex-
pedientes de gran complejidad podra ser auxiliado por un secretario.

e Las medidas de caracter provisional que en su caso se hayan acordado.

5. Elacuerdo de iniciacion del expediente debera notificarse a los padres o tutores legales,
al alumno mayor de edad y al instructor. En la notificacién se advertira a los interesados
que, de no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, la iniciacion podra ser
considerada propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

6. En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior o en cualquier momento del proce-
dimiento, los padres o tutores legales, o el propio alumno mayor de edad, podran mani-
festar su conformidad con los hechos, la calificacion y las medidas disciplinarias propues-
tas en el escrito de iniciacion, siempre que este contenga los requisitos a los que hace
referencia el articulo siguiente del presente Reglamento En este caso se dictara resolucion
en el plazo maximo de 2 dias naturales desde que conste dicha conformidad de forma
expresa.

Art. 125. Instruccion y propuesta de resoluciéon DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el
que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la comu-
nidad educativa en materia de convivencia escolar.

1. El instructor del expediente, en el plazo maximo de 5 dias naturales desde la notifica-
cién de su designacién, practicara las actuaciones que estime pertinentes, solicitara los
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informes que juzgue oportunos y practicara las pruebas que estime conveniente para el
esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion
que se notificara a los padres o tutores legales y al alumno mayor de edad, concediéndo-
les audiencia por un plazo de 2 dias naturales.

3. Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren en el expediente ni sean teni-

dos en cuenta en la resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por
el interesado.

4. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o alumna.

b) La tipificacion de los mismos segun lo previsto en el art. 123 del presente Regla-
mento.

c) La valoracién de la responsabilidad del alumno, especificando en su caso las cir-
cunstancias agravantes o atenuantes.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.

e) Lacompetencia del director pedagdgico para resolver.

Art. 126. Resolucion y notificacion DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarro-

lla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivenciay participacion de la comunidad educativa
en materia de convivencia escolar.

1. El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario no podra exceder de 20
dias naturales desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

2. La resolucion debera ser motivada y contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Hechos imputados al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.

¢) Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta.

d) Contenido de la sancion y fecha de efectos.

e) Organo ante el que cabe imponer reclamacién y plazo para la misma.

f) En el caso de conformidad se hara constar de forma expresa, sin que la medida

disciplinaria que se imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en
el escrito de iniciacion.

3. Podra solicitarse la revision de la resolucion del director pedagoégico en un plazo ma-
ximo de 3 dias naturales ante el consejo escolar del centro, a instancias de padres o tuto-
res legales o del alumno mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion.

4. Contra la decisidon del consejo escolar no cabe reclamacién o recurso alguno.
Art. 127. Medidas cautelares DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la

Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la comunidad educativa en
materia de convivencia escolar.
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1. Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacién el director
pedagdgico, oida la Comisién de Convivencia, podra adoptar las siguientes medidas pro-
visionales:

a) Cambio de grupo.

b) Suspensién de asistir a determinadas clases.

c) Suspension de asistir a determinadas actividades o servicios del centro.
d) Suspension de asistir al centro.

2. Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo maximo de 5 dias lecti-
vos, salvo casos de especial gravedad a juicio del director titular, en las que estas se man-
tendran hasta la resolucién del expediente disciplinario, debiendo ser comunicadas en
todo caso a los padres o tutores legales, o a los alumnos mayores de edad.

Asimismo, las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o modificar en
cualquier momento durante la tramitacién del expediente.

3. Si la medida adoptada consiste en la suspension de asistencia a determinadas clases o
al centro, se organizaran por el jefe de estudios o tutor respectivamente, las actividades
educativas o trabajos académicos que se consideren necesarios para garantizar el pro-
ceso formativo y el derecho a la evaluacion continua del alumno.

Art 128. Comunicacién a la autoridad judicial DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que
se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivenciay participacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar.

1. Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito o falta, deberan co-
municarse a la autoridad judicial y a la Direccion Territorial de Educacion. En dicha comu-
nicacion se solicitara que se informe al centro de las actuaciones judiciales que en su caso
se practiquen sin que la misma, paralice el expediente disciplinario que en su caso se
incoe.

2. En el caso de que la Administracion de Justicia comunique al centro el inicio de un pro-
cedimiento penal, el 6rgano sancionador correspondiente acordara la suspensién del ex-
pediente disciplinario hasta que recaiga resolucion judicial, siempre que exista identidad
de sujetos, hechos y fundamento entre el expediente disciplinario y el penal.

Art. 129. Prescripcién DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley
4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la comunidad educativa en ma-
teria de convivencia escolar.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde la
fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de tres meses desde
la fecha de su comision.
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Art. 130. Aula de convivencia DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la
Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad educativa en
materia de convivencia escolar.

1. La titularidad del centro podra determinar la creacién de un aula de convivencia para
el tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la im-
posicion de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. En este caso, en el plan de convivencia se estableceran los criterios y condiciones para
que el alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art.131. Valor de la resolucion conciliada DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se
desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia escolar.

1. De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educa-
tivo del centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convi-
vencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios,
buscando la funcion educativa y reparadora de todo proceso corrector.

2. La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convi-
vencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el
conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran inmediata-
mente ejecutivas.

Art. 132. Principios basicos DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la
Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacién de la comunidad educativa en
materia de convivencia escolar.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta féormula de resolu-
cion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 133. Reunioén conciliadora DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla
la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participaciéon de la comunidad educativa
en materia de convivencia escolar.

1. Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancio-
nador, sera imprescindible la celebracion de una reunion previamente convocada, con
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asistencia del director pedagogico, profesor tutor del alumno y el propio alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad).

2. En todo caso, si el alumno es menor de edad, el director pedagégico y profesor tutor lo
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 134. Acuerdo escrito DECRETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley

4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad educativa en ma-
teria de convivencia escolar.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos,
los siguientes datos:

a) Los hechos o conductas imputadas al alumno.
b) La correccidn que se impone.

c) La aceptacidn expresa por parte del alumno/a (o de sus padres o representantes
legales).

d) La fecha de inicio de los efectos de la correccién.
e) Lafirma de los asistentes.

CAPITULO IV. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 135. Correcciones

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la comunidad educativa con la entidad titular del centro (laboral,
civil, mercantil, candénica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la
comunidad educativa podra ser corregida por la entidad titular del centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres o tutores legales del alumnado requeriran la
aprobacion del consejo escolar o del equipo directivo, segun la legislacién del pais.

TiTULO VI
OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO I. RECLAMACION DE CALIFICACIONES
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Art. 136. Objeto de la reclamacion ORDEN de 2 de marzo de 2021 por la que se regula el
derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién y se establece el procedimiento
de reclamacion de las calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién y obten-
cion del titulo académico que corresponda, en educacioén infantil, educacion primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

Instrucion 2/2023 da Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacion Educativa pola que se
precisan aspectos da Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alum-
nado a obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das
cualificacions obtidas e das decisions de promocién e obtencion do titulo académico
que corresponda, en educacion infantil, educaciéon primaria, educaciéon secundaria obri-
gatoria e bacharelato, para o curso 2022-2023.

Los alumnos o sus padres o tutores legales podran reclamar contra las decisiones y cali-
ficaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo
0 Curso.

Art. 137. Motivos de impugnacion

La reclamacién solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programa-
cion didactica.

Art. 138. Forma de actuacidn para garantizar la evaluacién segun criterios objetivos

a) Los tutores y profesores de las materias tendran una comunicacion fluida con el
alumnado y sus familias sobre el aprovechamiento académico de sus hijos, asi
como de las medidas de atencién a la diversidad.

b) Seinformara a los padres o tutores legales del horario de atencién a los alumnos
y familias.

c) Seinformara después de cada sesion de evaluacion a las familias sobre el aprove-
chamiento académico de los alumnos y sus calificaciones.

d) Seharan publicos los criterios generales de evaluacion y promocion del alumnado.

e) Eldepartamento didactico elaborara a principio de curso los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacion por materia y curso; asi como los minimos exigibles para
obtener una valoracién positiva, los criterios de calificacion, los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje. Todo ello se dara a conocer al alumnado y a las familias
que lo requieran.

Art. 139. Procedimiento de reclamacion
ORDEN de 2 de marzo de 2021 por la que se regula el derecho del alumnado a
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la objetividad en la evaluacién y se establece el procedimiento de reclamacién
de las calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion y obtencion del
titulo académico que corresponda, en educacion infantil, educacién primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

Instrucion 2/2023 da Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa pola que se
precisan aspectos da Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alum-
nado & obxectividade na avaliacién e se establece o procedemento de reclamacién das
cualificacions obtidas e das decisidons de promocion e obtenciéon do titulo académico que
corresponda, en educacion infantil, educacién primaria, educacién secundaria obrigato-
ria e bacharelato, para o curso 2022-2023.

CAPITULO IIl. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 140. Normas de organizacion interna

Incluir en este apartado, si se considera oportuno, la regulacién que la entidad titular del

centro acuerde sobre:

- Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad (cursos a partir del
cual el menor pueda entrar o salir sin el acompafiamiento de un adulto, excepciones,
modelo de autorizaciones para la recogida de menores, etc.)

O

Los alumnos se entregaran a los progenitores o personas autorizadas por
estes.

Cubriran un registro en el constaran los nombres y DNI de las personas que
podran llevarse al alumno/a.

Los alumnos podran salir del centro sin acompafiante siempre que los tu-
tores autoricen a dicha salida.

En el caso de que el profesor o profesor-sustituto que entrega al alumno,
no conociera a los familiares que recogen al nifio/a, comprobaran los datos
de identificacion antes de proceder a la entrega.

- Normas de funcionamiento o Reglamento del servicio de transporte escolar:

O

o

El alumnado que usa el transporte escolar sera acompafado por el profe-
sorado hasta el autobus.

El alumnado estara sentado, con el cinturén abrochado, y supervisado por
la azafata del transporte escolar.

Cuando el alumno sea recogido por alguien que no sean sus progenitores,
deberd cubrir una autorizacién que tendran los responsables del trans-
porte escolar.

Los alumnos deben esperar a que el autobus se pare, la puerta se abray el
conductor o acompafiante den su visto bueno para entrar o salir

No empujar a sus compafieros, subir o bajar tranquilamente.
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Pedir ayuda al conductor o acompafante, en caso de que se caiga algo
cerca del autobus.

Asegurarse de llevar todas sus pertenencias cuando deja el autobus.

Los alumnos deben observar en el autobus buena conducta, como si se
tratara del centro escolar, hablar en tono moderado, respetando a todos
los miembros presentes.

No se tolerara un lenguaje grosero o irrespetuoso a bordo del autobus.
No consumir alimentos, ni fumar ni tomar cualquier tipo de sustancia ilegal
en el interior del autobus.

Permanecer sentado durante el viaje, de forma correcta y sin poner los pies
en el asiento delantero o sacarlos al pasillo.

No manipular los mecanismos de seguridad del vehiculo (extintores, cintu-
rones de seguridad, martillos...).

No distraer la atencién del conductor, asi como perturbar o molestar a los
otros alumnos/as, desobedecer las instrucciones del acompafiante o con-
ductor o agredir fisica o verbalmente a cualquier usuario del transporte.
Ante un comportamiento inadecuado, se aplicara el RRl y se informara a la
familia de su conducta.

- Normas sobre administraciéon de medicamentos en Infantil / Primaria /ESO y BAC

O

No se podran administrar medicamentes a no ser que sea una enfermedad
cronica y siempre que aporten, al centro escolar, un informe médico con
las indicaciones pertinentes.

Los progenitores podran acudir al centro para administrar a su hijo/a la
medicacion necesaria.

- Regulacion sobre en qué cursos y en qué condiciones el alumnado puede salir del cen-
tro en los periodos de recreo.

O

El alumnado de bachillerato podra salir del centro en los recreos, siempre
que los tutores legales del alumno lo hayan autorizado cubriendo el regis-
tro que autoriza la salida.

En el caso que exista una alteracién del orden fuera del centro y en horario
escolar se aplicara el reglamento de régimen interno (RRI). Dependiendo
de la gravedad de la infraccion, podria quedar sin autorizacion para salir
del colegio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia
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1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concer-
tadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |) de la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

DECRETO 150/2022, de 8 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el cu-
rriculo de la educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia. (DOG 172 del 9 de
septiembre de 2022)

DECRETO 155/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia. (DOG 186 del
26 de septiembre de 2022)

DECRETO 156/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Galicia.
(DOG 186 del 26 de septiembre de 2022)

2. En el resto de las materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en
el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cion.

DECRETO 157/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion vy el
curriculo del bachillerato en la Comunidad Autdbnoma de Galicia. (DOG 186 del 26 de sep-
tiembre de 2022)

Segunda. Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

lgualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tercera. Personal religioso

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro tendra
en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Es-
tado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacion

Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro: Plan de Igual-
dade, dixital, de biblioteca, de pastoral y de evacuacion, pueden consultarse en la secre-
taria del centro.
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Para los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso se-
xual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia, absen-
tismo o uso inadecuado de las redes sociales se seguira el protocolo indicado por la Xunta
de Galicia y vigente en ese momento.

Quinta. Otras normas de convivencia

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente Reglamento, el cen-
tro podra establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro, que
deberan ser puestas en conocimiento de la comunidad educativa.

DISPOSICION DEROGATORIA
Se revisa y actualiza, igual que el plan de convivencia, al finalizar cada curso escolar.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Modificacién del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro, que de-
bera someterla a la previa informacion del consejo escolar, en lo que afecte a dichas en-
sefanzas.

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director titular,
el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el 2 de octubre de 2023. Su vigencia queda con-
dicionada al mantenimiento del centro en el régimen de conciertos educativos.
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CAPITULO VII. PADRES O TUTORES LEGALES
Art. 24. Padres o tutores legales

Art. 25. Derechos

Art. 26. Deberes

CAPITULO VIIl. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Art. 27. Personal de administracion y servicios

Art. 28. Derechos

Art. 29. Deberes

Art. 30. Admision
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Art. 34, Caracteristicas
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Art. 46. Definicion y requisitos

Art. 47. Competencias
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Seccion Segunda: Director pedagégico

EQuirpo DE MINISTERIO EDUCATIVO 68



¢} Hijas de la Divina Pastora

<@
Wt ™y 5 3 F
51’ @ W Instituto ( .Z‘xlii.\'ii NncCio REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
L

X

Art. 49. Definicion y requisitos

Art. 50. Competencias

Art. 51. Ambito y nombramiento
Art. 52. Cese, suspensién y ausencia

Seccion Tercera: Jefe de estudios o coordinador general de etapa
Art. 53. Definicion

Art. 54. Competencias

Art. 55. Nombramiento y cese

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral
Art. 56. Definicién

Art. 57. Competencias

Art. 58. Nombramiento y cese

Seccion Quinta: Administrador
Art. 59. Definiciéon

Art. 60. Competencias

Art. 61. Nombramiento y cese

Seccidn Sexta: Secretario
Art. 62. Definicion

Art. 63. Competencias

Art. 64. Nombramiento y cese

CAPITULO IIl. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Directivo
Art. 65. Definicion

Art. 66. Composicion

Art. 67. Competencias

Seccién Segunda: Consejo Escolar
Art. 68. Definicion

Art. 69. Composicion

Art. 70. Eleccion, designacion y vacantes
Art. 71. Competencias

Art. 72. Régimen de funcionamiento

Seccion Tercera: Claustro de Profesores
Art. 73. Definicién

Art. 74. Competencias

Art. 75. Secciones

Art. 76. Competencias de las secciones
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Art. 77. Régimen de funcionamiento

Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral
Art. 78. Definicién

Art. 79. Composicion

Art. 80. Competencias

Seccién Quinta: Comision de Convivencia
Art. 81. Definicion

Art. 82. Composicion

Art. 83. Competencias

TITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Art. 84. Organos de coordinacién educativa
CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Coordinador de orientacion
Art. 85. Definicion

Art. 86. Competencias

Art. 87. Nombramiento y cese

Seccion Segunda: Coordinador de ciclo o etapa
Art. 88. Definicion

Art. 89. Competencias

Art. 90. Nombramiento y cese

Seccion Tercera: Coordinador de seminario/departamento
Art. 91. Definicion

Art. 92. Competencias

Art. 93. Nombramiento y cese

Seccién Cuarta: Tutor

Art. 94. Definicién

Art. 95. Competencias

Art. 96. Nombramiento y cese

Secciéon Quinta: Coordinador de Bienestar y Proteccién
Art. 97. Definicion

Art. 98. Competencias

Art. 99. Nombramiento y cese

Seccion Sexta: Coordinador de calidad
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Art. 100. Definicion
Art. 101. Competencias
Art. 102. Nombramiento y cese

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente
Art. 103. Definicion y composicion
Art. 104. Competencias

Seccion Segunda: Departamento de orientacion
Art. 105. Definicion

Art. 106. Composiciéon

Art. 107. Competencias

Seccion Tercera: Seminario/Departamento de Religion
Art. 108. Definicion y composicion
Art. 109. Competencias

Seccién Cuarta: Otros seminarios/departamentos
Art. 110. Definicion

Art. 111. Composicién

Art. 112. Competencias

TiTULO V. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 113. Disposiciones generales

Art. 114. Valor de la convivencia

Art. 115. Alteracién y correccién de la convivencia

CAPITULO IIl. ALUMNADO

Art

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

.116.
117.
118.
119.
120.
121
122.
123.
124.
125.
126.
127.

Conductas contrarias a la convivencia

Gradacion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias
Medidas educativas correctoras

Organo competente

Procedimiento

. Pérdida del derecho a la evaluacidon continua

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Medidas educativas disciplinarias

Procedimiento

Instruccion y propuesta de resolucion

Resolucion y notificacion

Medidas cautelares
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Art. 128. Comunicacion a la autoridad judicial
Art. 129. Prescripcion
Art. 130. Aula de convivencia

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Art. 131. Valor de la resolucion conciliada

Art. 132. Principios basicos

Art. 133. Reunién conciliadora

Art. 134. Acuerdo escrito

CAPITULO IV. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 135. Correcciones

TITULO VI. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO I. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 136. Objeto de la reclamacion

Art. 137. Motivos de la impugnacion

Art. 138. Forma de actuacion para garantizar la evaluacion segun criterios objetivos
Art. 139. Procedimiento de reclamacion

CAPITULO Il. OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA
Art. 140. Normas de organizacién interna

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Referencia

Segunda. Relaciones laborales
Tercera. Personal religioso

Cuarta. Protocolos de actuacién
Quinta. Otras normas de convivencia

DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento
Segunda. Entrada en vigor
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